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1. CARTA DEPRESENTACION

Ia presente Polifica recopila mformacion relacionada con las normas v
procedmientos que regman eldesarrollo de los procesos requeridos en la
Prevencion de Iavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo v
Fmanciamiento de la Proliferaciéon de Armas de Destruccion Masiva
IA/FT' FPADM — SAGRIAFT v en cum plim iento de lo dispuesto en la Circular
00-000016 del 24 de diciembre de 2020 de la Supermtendencia de
Sociedades.

En la presente Politica,se establecen los lineamientos generales que debe
adoptar INGENIO DEL CAUCA SAS. (en adelante LA EMPRESA o INCAUCA)
en relacion con el Sistema de Auvtocontrol ¥y Gestion del Riesgo Integral
IA/FT/FPADM. Ias politicas v procedimientos que se adopfen permitiran el
eficiente, efectivo v oportuno funcionamiento del sistema de gestion de
nesgos J[A/FI'FPADM v se traducen en reglas de conducta v
procedimientos que onentan la acfuaciwon de los empleados o
colaboradores de 1a Empresa.

E contenido de este documento debe ser conocido por todos los
dimectivos, admmistradores, miembros de comités v empleados que
miervienen dwecta o mdmectamente en el desarrollo de los diferentes
procesos de LA EMPRESA vy sera responsabiidad del representante legal
coordimarcon el Oficialde Cumphmiento la realizacion de las actividades
de divulgaciwdn vy capactacwn comn el fin de garantizar su fiel
cumplmiento.

En el entendido de que es una obligacion de LA EMPRESA respaldar las
medidas de control que en forno altema se establezcan, se considero
necesano difundir no so6lo las normas y procedmientos mherentes al
mismo smo tambin, como anexos, algunos documentos conceptuales y
normativos que lo complementan.
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2. INTRODUCCION

[a Supermtendencia de Sociedades, en cumplmiento de su politica de
supervision con enfoque basado en nesgos, ha identificado que una de
las contingencias a las que estan expuestas las entidades sujetas a la
mspeccion,vigilancia v control. radica en la probabikdad de serusadas o
prestarse como medio en actividades de Ilavado de Activos,
Fmanciamiento del Terrorismo v Fmanciamiento de la Proliferacion de
Armas de Destmccion Masiva. H Iavado de Activos, Financiamiento del
Terrorismo vy Fnanciamiento de la Proliferacion de Armmas Destruccion
Masiva son fenomenos delictivos que generan consecuencias negafivas
para la economia del pais v para las empresas del sector real Pueden
traducuwse en el acaecmmiento de riesgos operacionales, legales,
reputacionales yde contagio,entre otros. Esta situacion, puede afectarsu
buen nombre, compettwvidad, productividad v perdurabihidad. Para las
entidades supervisadas por la Supermtendencia de Sociedades, resulta
mprescindible, en los térmmos del Capitulo X de la Circular Basica
Juridica, mplementar un sistema de autocontrol v gestion del riesgo
mtegral de Iavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo v
Fnanciamiento de la Proliferacion de Armmas Destruccion Masiva
[A/FT/FPADM. En ese sentido, es importante seguir las recomendaciones
del Grupo de Accion Fmanciera Ihternacional v las convenciones
mternacionales sobre la materia, entre otras, adoptadas por Colombia
mediante las leyes que se exponen mas adelante. Con base en las
normas, estandares mternacionales y lneamentos expuestos mas
adelante.la Empresa debe realizarun analisis con un enfoque basado en
el nesgo v su maternnahdad de acuerdo con sus caracteristicas propias,
teniendo en cuenta las operaciones, productos, servicios y contratos que
lleve a cabo o pretenda desarrollar, asicomo sus contrapartes, v de los
beneficiarios finales de estas aligual que los paises o areas geograficas
de operacidn vcanales ydemads caracteristicas particulares.
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3. MARCO GENERAL

3 1CONTEXTO EXTERNO E INTERNO DE LA
EMPRESA

INGENIO DEL CAUCA SAS. (En adelante LA EMPRESA) es una empresa del
sector agromndustrial azucarero, cuvo objeto prmcipal consiste en la
produccion de azucares, mieles, alcoholes y subproductos derivados de
la Cafa. para su distribucion v venta en los mercados nacionales y
extranjeros. Asi como también, lo constituye, Ia generacion de energia
eléctrica v energética en general la produccion, distribucion, venta y
comercializacion de abonos v acondicionadores de suelos; la eventual
exploracion v explofaciones mimeras; actividades de ganaderia v la
prestacion delservicio de laboratorio de campo,para elanalisis quimico
de suelos,aguas ypara evaluarla cakdad de etanolanhidro combustible
vetanolanhidro combustible desnaturalizado.

Para eldesarrollo de su objeto social LA EMPRESA se encuentra facultada
para realrzar los siguientes actos: 1 Ios actos mnecesarnos para la
explotacién agricola, bien sea dwectamente v/o por mtermedio de
terceros, relacionados con la produccion mdustrial de azucares, mieles,
alcoholes y subproductos derivados de Cafa. 2. Comprar, vender, v
arrendar toda clase de bienes. 3. Celebrar operaciones credificias v
financieras. 4. Celebrar toda clase de operaciones relacionadas con la
colocacion en los mercados, de los bienes que producen sus plantas
mdustriales. 5. Comercializar toda clase de producto masivo, bien sea
fabricado por lIa sociedad o por terceros. 6. la sociedad podra realizar
actividades aéreas civiles, distintas al transporte publico aéreo, como la
aviacion agricola v lIa aviacion corporativo o ejecutiva. Ademas, podra
establecer servicios de escala en aeropuertos (handlng) vy ofrecer
servicios de

mantenmiento o reparacion de aeronaves o sus partes.
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De esta manera, [A EMPRESA participa en el ciclo de la cadena de
produccion v comercialbizacion de los productos ofrecidos por ésta. Ia
estructura operativa de LA EMPRESA se encuentra dmidida en cinco areas
operativas:Campo,Cosecha Fabrica, Destileria vy Cogeneracion.

H analsis de la gestion del niesgo LA/FIVFPADM debe efectuarse en sus
actwvidades propias, esto es en sus operaciones, negocios y contratos
frente a contrapartes, productos ycanales de distribucion.

4. OBJETIVOS DEIA POIITICA

4.1 OBJETIVO GENERAL

Este documento tiene por objeto definir los lineamientos y confroles que
debe adoptar IA FMPRESA para la prevencion del LA/FI/FPADM. m mim i7za r
la posibihdad de que a traveés de sus distintas actividades se mtroduzcan
recursos provenientes [avado de Activos, Fmanciamiento del Terrorismo v
el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
(IAVFI'FPADM) asi como monitorear las relaciones de LA EMPRESA con
cada una de sus contrapartes. [o anterior, de conformidad con Ia
normatividad vigente, en especial la Cuwcular 100-000016 del 24 de
diciembre de 2020 expedida porla Supermtendencia de Sociedades yvlas
demasnormas aplicables.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Prevenwr que, en el desarrollo de las actividades propias del objeto
social, IA EMPRESA sea utilizada para el lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y el Financiamiento de la Prolferacion
de Armas de Destruccion Masiva (LA/FI' FPADM) .
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* Consoldar las Politicas, Procedmientos y Controles que deben cumphr
los asociados, organos de admmistraciwon v control el Oficial de
Cumplmiento, todos los demas empleados, v los relacionados, en su
esfuerzo comun por prevenir la matfenalizacidn del riesgo
[A/FI'FPADM.. al cual esta expuesta LA EMPRESA debido a su objeto
social, productos, servicios, actividades mternas v relaciones con sus
mteresados internos y externos.

* Jlevara cabo todas las gestiones necesarias para que el SISTEMA DE
AUTOCONTROL Y GESTION DEL RIESGO INTEGRALIA/FI/FPADM adoptado
funcione de modo tal gque en el desarrollo de sus operaciones se
pueda prevenwr que LA EMPRESA sea utihizada como vehiculo para la
realzacion de actividades delictivas.

* Darcumplmiento a la legislacion colombiana vigente relacionada con
prevencion v sancion de delbitos LA'FI/ FPADM.

* Capacitar al personal acerca de los controles v procedimientos
[A'FI/FPADM. con el fin de asegurar que sean entendidos e
mplementados.

* Asignar los recursos economicos ¥ humanos para brindar soporte v

apoyo para la implementacion del SISTEMA DE AUTOCONIROL Y
GESTION DELRIESGO INTEGRALLA/ FT/ FPADM

+ Pstandarizar v documentar los procedimientos para la prevencion de
riesgos mmherentes alobjeto social

* Realizar seguimiento vy monitoreo de manera oportuna v eficiente al
SISTEMA DE AUTOCONTROL Y GESTION DE RIESGOS INTEGRALLA/ FT/ FPADM

* Minmmizar las actividades que generen riesgo de LA'FI/FPADM
mediante reportes oportunos de operaciones mtentadas o
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sospechosas ytransacciones multiples.

5. MARCO TEORICO

5.1 CONCEPTOS BASICOS PREVIOS

Con el proposito de facilitar una mas clara comprensidn y manejo
unificado de los parametros v procedimientos contenidos en la Politica
del SISTEMA AUTOCONTROL Y GESTION DEL RIESGO INTEGRAL LA/ FT/ FPADM
se¢ transcriben los siguienfes conceptos de las normas (Codigo Penal
Colombiano, Estatuto Organico del Sistema Financiero y Cicular Externa
00000016 de dictembre de 2020 de la Supermtendencia de Sociedades)
que se consideran mmportantes antes de abordar el documento
procedimental

Administradores: Son administradores, el representante legal el
higuidador, el factor, los miembros de juntas o consejos directivos ¥y
quienes de acuerdo con los estatutos ejerzan o detenten esas funciones.

Accionistas: Son aquellas personas que ostentan la ttularidad de las
cuotas sociales.partes de inferés o acciones en una Empresa mercantil

Autocontrol: Es la voluntad del empresario v los admmisiradores para
detectar, controlar v gestionar de manera eficiente v eficaz los niesgos a
los que esta expuesta suempresa.

Actividades ilicitas: Fn términos generales, son aquellas conductas o
actividades que de conformidad con una norma vigente ostentan el
caracter de ilicitas, esto es, contra derecho. Bn relacion con ellavado de
activos, es evidente que el desarrollo de esta conducta constituye la
realbizacion de vna actividad ilicita, maxime cuando la legislacion penalla
tiptfica como delito.
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Actividades Fuente de riesgo de LA/FT. Actividades propias del guwo
ordimario delnegocio v del funcionamiento de la Empresa en las que se
puede presentarun riesgo de [A'FT.

Activo virtual: Representacion digitalde valor que se puede comercializar
o transferir digitalmente v se puede utilizar para pagos o inversiones. [los
activos virtuales no mcluyen representaciones digitales de moneda fiat,

valores y otros activos financieros que va estan cubierfos en otras partes
de las Recomendaciones del GAFL

Activo IDlicito: Fs aquel que proviene de cualquier actwvidad delictiva,
como: actividades de trafico de migrantes, trata de personas. extorsion,
enriquecimiento ilicito, secuestro exforsivo, rebelion, trafico de armas,
delitos contra el sistema financiero, la admmistracién publca, o
vinculados con el producto de los delitos objeto de un concierto para
delinquir, relacionada con eltrafico de drogas toxcas, estupefacientes o
sustancias psicofropicas.

Administracion de riesgos: Proceso mteractive que consta de pasos, los
cuales, cuando son ejecutados en secuencia, posibilifan una mejora
contmua en el proceso de toma de decisiones. Térmmo aplicado a un
método logico y sistematico de establecer el contexto, identificar,
analbzar, evaluar, tratar, monitorear v comunicar los riesgos asociados
con una actividad, funcion o proceso de una forma que permita a las
organizaciones mmimizar pérdidas v maximizar oportunidades.
Admimistracion de mnesgos es tanto identificar oportunidades como
prevenrr o mitigarpérdiudas.

Agentes economicos: Son todas las personas naturales o uridicas que
realizan operaciones econdémicas dentro de vn sistema .

APNFD: Actividades v Profesiones No Fnancieras Designadas (APNED) se
refiere a segin el GAFT A) Casmos; b) agentes mmobiliarios; c)

Ed.3/2023-07-20
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comerciantes de metales preciosos; d) comerciantes de piedras
preciosas; e) abogados, notaros, otros profesionales jquridicos
mdependientes o contadores; v f) proveedores de servicios fiduciarios y
societaros.

Area Geogrifica: Fs la zona delterritorio en donde la Empresa desarrolla
suactividad.

Asamblea General de Accionistas: Fs el Miximo Organo Social
conformado porlos accionistas de la Empresa.

Asociados cercanos: Se incluyllla denommacion de asociados cercanos
v los definiflcomo las personas juridicas que tengan como administrador.
accionista, controlante o gestora alguno de los PEPs en listados en las 8
categorias o hayvan consfiiuido patrimonios auténomos o fiducias en
beneficio de estos, 0 con quienes se mantengan relaciones comerciales,
a todos los cuales se les aplicar® Ia debida diligencia de acuerdo con la
normatividad vigente.

AROS: Ausencia de Operaciones Sospechosas. Se reportaran cuando
transcurra un trimestre sm que la empresa realice reportes de
operaciones (ROS).

Beneficiario finalo beneficiario real: Beneficiario Fnal:es la(s) persona(s)
nafural(es) que finalmente posee(n) o controla(n) a un chente o0 a la
persona natural en cuvo nombre se realiza una transaccion. Incliye
tambien a la(s) persona(s) que ejerzan elcontrolefectivo y/o final directa
o0 mdumectamente, sobre una persona juridica u otra estrucfura sm
personeria juridica. Son Beneficianios Finales de la persona juridica los
siguientes:

a. Persona natural que, actuando mdmwidual o conuntamente, ejerza
control sobre la persona juridica, en los térmmos del articulo 260 vy
siguientes delCodigo de Comercio;
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b. Persona natural que,aciuando individual o conjuntamente, sea fitular,
diwecta o mdwectamente delcmco porciento (5%) o mas delcapitalo los
derechos de voto de la persona juridica,v/o se beneficie en un cinco por
ciento (5%) o mas de los rendimientos, utiidades o Activos de la persona
juridica;
c. Cuando no se identifique alguna persona nafuralen los numerales I) v
2),1a persona natural que ostente el cargo de representante legal salvo
que exsta una persona mnatural gque ostente una mayor autonidad en
relacion con las funciones de gestion o dweccidon de la persona juridica.
Son Beneficiarios Finales de un contrato fidluciario, de una estmetura sm
personeria
juridica o de una estructura juridica smmiar, las siguientes personas
nafurales que ostenten la calidad de:
1. Fiduciante(s), fideicom tente(s), constituyente(s) o puesto sumilar
0o equivalente;
u. Comié fiduciario, comité financiero o puesto smilar o
equivalente;
ni Fideicomisarno(s),beneficianio(s) o beneficiarios condicionados;
iv. Cualguier otra persona naturalque ejerza elcontrolefectvo y/o
final, o que tenga derecho a gozar y/o disponer de los Activos,
beneficios_ resultados o
ntihdades.

Canales de distribucion: Medios que utiliza lIa empresa para ofrecer y
comercializar sus bienes y servicios, como por ejemplo establecimientos
comerciales, venta puerta a puerta Internet o porteléfono.

Cliente: Es la persona natural o juridica con quien IA FMPEESA establece
relaciones de origen contractual para el summistro de productos o
servicios, en desarrollo de su objeto social Para efectos de esta polifica
los Chentes Consumidores se encuentran excluidos del ambito de
aplhcacion.

Conflicto de Interés: Se entiende cualguier siuacion en la cual una

Bd_3/2023-07-20 Pagina I3 de 79




iNncauca

Codigo: L PR-43-001

persona entra en confradiccion entre sus mfereses personales (mcluidos
los famihares) con los de INCAUCA SAS, en actrvidades que
potencialmente puedan llegara afectar Ia objetividad e mdependencia
para tomar decisiones mparciales o cuando me llevan a competircon la
Compafiia misma para obtenerun lucro o beneficio personal

Control del riesgo de LA/FI/FPADM: Comprende Ia implementaciwon de
politicas procesos, practicas u otras acciones existentes que actian para
mmimiizarelnesgo JA/'FI/FPADMen elsectorazucarero vagromdustrial

Contraparte: Personas naturales o juridicas con las cuales la empresa
tiene vinculos de negocios, contractuales o juridicos de cualquier orden.
Es decir; accionistas, sociwos, empleados, clientes y proveedores de bienes
YV SEIVICI0S.

Decreto 830 de 202L Por el cual se modifican v adicionan algunos
articulos al Decreto 1081 de 2015. Unico Reglamentario del Secter
Presidencia de la Republica. en lo relacionado con el régimen de las
Personas Expuestas Politicamente (PEP)"

Debida diligencia (Due Diligence en inglés): Debida Diligencia: es el
proceso mediante el cual la Empresa adopta medidas para el
conocmiento de la Contraparte, de su negocio, operaciones, v Productos
velvolumen de sus transacciones.

Debida diligencia intensificada: FEs el proceso mediante el cual la
FEmpresa adopta medidas adicionales v con mavyor mtensidad para el
conocmiento de la Contraparte,de su negocio, operaciones, Productos y
el volnmen de sus transacciones, conforme se establece en el numeral
532 delCapitulo Xde la Circular Externa 100000016 de diciembre de 2020.

Fmpleado - Colaborador: Colaborador de la empresa que podra

suministrar mformacion al Oficial de Cumphmiento acerca de posibles
operaciones inusuales o sospechosas para su posteriorandlisis.
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Em presa: Es 1a sociedad comercial empresa unipersonal o sucursal de
sociedad
extranjera supervisada porla Superintendencia de Sociedades

Evento: Incidente o situacion de IA'FT que ocurre en la EMPRESA durante
un mtervalo particularde tiempo.

Factores o Fuentes de riesgo LA/FI/FPADM: son los posibles elementos o
causas generadoras delRiesgo de IA/FIVFPADM para cualguier Empresa
Obligada. Ia Empresa Oblhgada debera identificarlos teniendo en cuenta
a las Contrapartes. los Productos, las actividades, los canales v las
jurisdicciones. entre otros.

Financiamiento del Terrorismo o FI: Delito que comete toda persona que
mcurra en alguna de las conductas descritas en el articulo 345 del
Codigo Penal(o la norma que lo sustituya o lo modifique).

Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva o
FPADM: Es todo acto que provea fondos o vtilice servicios financieros, en
todo o en parte, para la fabricacion, adquisicion, posesion, desarrollo,
exportacion, trasiego de material fraccionamiento, transporte,
trasferencia, deposito o wuso duval para propositos idegitimos en
contravencion de las leves nacionales u obligaciones mfemacionales,
cuando esto ultimo sea aplicable.

Gestion delriesgo de LAFT/FPADM: Consiste en Ia adopcidon de politicas v

procedimientos gque permitan prevenwr Vv controlar el riesgo de
LAFT/ FPADM

Grupo de accidon financiera internacional -GAFLF: Organismo
mtergubermamentalcuyo proposito eselaborarypromovermedidas para
combatir el [avado de Actwos, Fmanciamiento del Terrorismo ¥y
Fnanciamiento de la Proliferacion de Armmas Destruccidon Masiva
LA/FT/FPADM.
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Grupo de Cumplimiento: Grupo de colaboradores de la empresa que
apovan alOficialde Cumplimiento en la realizacion de sus funciones.

GAFIIAT: Hace referencia alGrupo de Accion Fmanciera de [atmoameérica.

Herramientas: Son los medios que utiiza la EMPRESA para prevenir v
controlar que se presente el riesgo de [A/FIV'FPADM v para detectar
operaciones musuales o sospechosas. Dentro de dichas herramientas se
deben mencionar, entre otras, las sefiales de alerta vy los aplicativos
tecnologicos.

Ingresos Totales: Son todos los mgresos reconocidos en el estado del
resultado del periodo, como principal fuente de informacidon sobre Ia
actvidad financiera de una empresa para el periodo sobre el que se
mforma. De acuerdo con los crterios de revelacion estos mcloyen:
Ingresos de Actividades Ordmanas, ofros ingresos, ganancias
(otras partidas que satisfacen la definicion de mgresos pero que no son
Ingresos de Actividades Ordinarias) e ingresos financieros.

LA/FT/FPADM: Para efectos de este Capitulo X significa [avado de Activos,
Fmanciamiento del Terrorismo v Fnanciamiento de la Prolferacion de
Armas de Destruccion Masiva .

Iavado de Activos o LA: Delifo que comete toda persona que busca dar
apariencia de legalidad a bienes o dinero provenientes de alguna de las
actividades descritas en elarticulo 323 del Codigo Penal(o la norma que
lo sustituya o modifique).

Listas restrictivas: Son aquellas bases de datos nacionales o
mternacionales gue recogen mformacion, reportes v antecedentes de
diferentes organismos, tratandose de personas naturales v juridicas que
pueden presenfar actividades sospechosas, mvestigaciones, procesos o
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condenas por los delitos de Ilavado de Activos o Financiacion del
terrorismo.

Listas vinculantes: Es aquella que esta atada a tratados o acuerdos
mternacionales entre naciones. Ia lista vinculante para Colombia es la
hista ONU, admimistrada por la Organzacion de las naciones unidas, lista
que resulta vinculante por que Colombia es miembro de Ia ONU v la
resolucion mediante la cual fue creada la Lista es obligatoria para todos
estados miembros. Ofras listas vinculantes para Colombia son: Lista de
terroristas de los Estados Unidos, hsta de terroristas Union Furopea . OFAC.

Matriz de riesgo LA/FI/FPADM: Es uno de los mstrumentos que le permite
a una Empresa identificar, mdividvalizar, segmentar, evaluar v controlar
los Riesgos IA'FI/FPADM a los que se podria ver expuesta,conforme a los
Factores de Riesgo JA/FI/FPADM identifica dos.

Medida razonable: Son las acciones suficientes, apropiadas y medibles
en cabdad v cantidad para mifigar el Riesgo LA/FI/FPADM. teniendo en
cuenta los riesgos propios de la Empresa Obligada ysumateriahdad.

Monitoreo: Evalnacidon penodica de las politicas yv procedmientos
empleados en la organizacion, para opitmizar la eficiencia de los
reportes.

Oficialde Cumplimiento: Fs Ia persona naturaldesignada porla Empresa
Obligada que esta encargada de promover, desarrollar y velar por el
cumphmiento de los procedmmientos especificos de prevencion,
actualizacion ymitigacion del Riesgo LA/FI/ FPADM.

Omisi0n de denuncia de particular: Consiste en tenerconocimiento de la

comision de los delifos sefialados en elarticulo 441del Codigo Penalv no
denunciarlos ante las avtoridades competentes.
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Operacion intentada: Se configura cuando se tiene conocmiento de la
mtencion de una persona natural o juridica de realizar una operacion
sospechosa, pero no se perfecciona por cuanto gquien mtenta llevarla a
cabo desiste de la misma o porque los controles establecidos o definidos
no permitieron realizarla. Fstas operaciones también deberan reportarse
a la UIAF

Operacion mmusuval es la operacion cuya cuantia o caracteristicas no
guardan relacion con la actividad economica ordinara o normal de la
Empresa Obligada o.que porsunumero,.canfidad o caracteristicas no se
enmarca dentro de las pautas de normalidad o practicas ordinamnas de
los negocios en un sector, en vuna mdustria o con una clase de
Contraparte.

Operacion sospechosa:Es la Operacion husvalque,ademas.de acuerdo
con los usos ycostumbres de la actividad de que se trate.,no ha podido
ser razonablemente justificada. Este tipo de operaciones mcliye las
operaciones mtentadas orechazadas que contengan caracteristicas que
les otorguen elcaracterde sospechosas.

Personas BExpuestas Politicamente o “PEPs”: Se consideraran como
Personas Eipuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de
cualquier sistema de nomenclatura vy clasificacion de empleos de la
administracion publica nacional v territorial cuando tengan asignadas o
delegadas funciones de:expedicion de normas o regulaciones, direccion
general formulacion de politicas mstiucionales y adopcion de planes,
programas y proyectos, manejo duecto de bienes, dineros o valores del
Estado, admimistracion de justicia o facultades admmistrativo
sancionatorias, ¥ los particulares que tengan a su cargo la direccion o
manejo de recursos en los movimientos o partidos politicos.

Estas funciones podrian ser ejercidas a través de ordenacion de gasto,
contratacion publica, gerencia de proyectos de inversion, pagos,
liguidaciones, admmistracion de bienes muebles e mmuebles. Se
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consideraran como Persomas BEixpuestas Politicamente (PEP), de manera
enunciativa,las siguientes:

1 Presidente de la Republica, Vicepresidente de la Republica, consejeros,
directores ysubdiwectores de departamento adm mistrativo,

2. Secretarios Generales, Tesoreros, Directores Fmancieros de (1) los
Mmiisterios, (1) los Departamentos Admmistrativos, v () las
Supermtendencias o quien haga sus veces.

3. Presidentes, Directores, Gerentes. Secretarios Generales, Tesoreros,
Directores Financieros de: (i) los Establecimientos Pablicos, (i) las
Unidades Admimistrativas Especiales, (u1) las Empresas Publicas de
Servicios Publicos Domiciharios, (iv) Ias Empresas Sociales del Estado, (v)
las Empresas Industriales v Comerciales del Fstado v (vi) las Sociedades
de Fconom ia Mixta

4 Superintendentes y Supermtendentes Delegados.

5. Generales de las Fuerzas Militares v de la Policia Nacional Inspectores
de la Policia Nacional Asi como los Oficiales v Suboficiales facultados
para ordenar el gasto o comprometer recursos de las mstituciones
publicas.

6. Gobernadores. Alcaldes, Diputados, Concejales, Tesoreros, Directores
Fmancieros v Secretarios Generales de: (1) gobemaciones, (i) alcaldias,
() concejos municipales y distritales, v (iv) asambleas departamentales.

7. Senadores, Representantes a la Camara, Secretarios Generales,
secrefanos de las comisiones constitucionales permanentes delCongreso
de la Republica v Diwectores Admimistrativos del Senado y de la Camara
de Representantes.

8. Gerente vy Codirectores delBanco de la Republica.
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9. Directores v ordenadores del gasto de las Corporaciones Autonomas
Regionales.

10. Comisionados MNacionales del Servicio Civil Comisionados de Ia
Comision de Regulacion de Energia v Gas,de la Comision de Regulacion
de Agua Potable v Saneamiento Basico y.de Ia Comision de Regulacion
de Comunicaciones.

11 Magistrados, Magistrados Auxiliares de Aitas Cortes v Tribunales. jueces
de la Republica, Fiscal General de la Nacion, Vicefiscal General de la
Nacion Delegados ydirectores de la Fiscalia Generalde la Nacidn.

12. Contralor General de la Republica, Vicecontralor General de Ia
Republica, Contralores Delegados, Contralores terriforiales, Contador
General de Ia Nacion, Procurador General de la Nacion, Viceprocurador
General de la Naciwon, Procuradores Delegados, Defensor del Pueblo,
Vicedefensor del Pueblo, Defensores Delegados v Auditor General de Ia
Republica.

I3. Tesoreros v ordenadores del gasto de la Altas Cortes v Tribunales,
Fiscalia General de la NMNacion, Contralorin General de la Republica,
Procuraduria General de la Nacidn, Defensoria del Pueblo, Contaduria
Generalde la Nacion vy Auditoria Generalde la Republica.

4. Magistrados del Consejo Nacional Hectoral Registrador Nacional
delEstado Civily Registradores Delegados.

15. Notarios y Curadores Urbanos.
16. Ordenadores delgasto de universidades publicas.

17. Representantes legales. presidentes, directores y tesoreros de
partidos y movimientos politicos, v de otras formas de asociacion polifica
reconocidas porla ley.
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18. [os fideicomitentes de patrimonios autonomos o fideicomisos que
admmistren recursos publicos.

Paragrafo. Ia cabdad de Personas Expuestas Politicamente (PEP) se
mantendra en elfiempo durante elejercicio delcargo ypordos (2) afios
mas desde 1a dejacion,. renuncia, despido o declaracion de msubsistencia
del nombramiento, o de cualguier otra forma de desvinculacion, o
terminacion delcontrato”

PEP de Organizaciones Internacionales:son aquellas personas naturales
que ejercen funciones directivas en una organizacién internacional tales
como la Organizacion de Naciones Unidas, Organizacion para la
Cooperacion yelDesarrollo Economicos, elFondo de las Naciones Unidas
para Ia mnfancia (UNICEF) v la Organtzacion de Estados Americanos, entre
otros (vrgr. duectores, subdwectores, miembros de junta diuectiva o
cualguier persona que ejerza una funciéon equivalente).

PEP Extranjeras: son aquellas personas naturales que desempefian
funciones publicas prominentes ydestacadas en otro pais. En especiallas
signientes personas: (i) jefes de estado, jefes de gobierno, ministros,
subsecretarios o secretarios de estado;(il) congresistas o parlamentarnos;
(i1) miembros de tribunales supremos. tribunales constitucionales u ofras
altas mstancias judiciales cuyas decisiones no admitan normalmente
recurso, salvo en cucunstancias excepcionales; (iv) miembros de
tribunales o de las jqntas dwectivas de bancos centrales; (v)
embajadores; (vi) encargados de negocios; (vi) altos funcionarios de las
fuerzas armadas; (vil) miembros de los O6rganos admimistratvos, de
gestion o de supervision de empresas de propiedad estatal (ix)
miembros de familias reales reinantes; (x) dirigentes destacados de
partidos o movimientos politicos; v (X1) representantes legales, directores,
subdirectores, miembros de la alta gerencia y miembros de la Junta de
una organizacion internacional (vrgr. jefes de estado., politicos,
funcionarios gubemamentales, udiciales o militares de alta jerarquia
v altos ejecutivos de empresas estatales).
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Politica LA/FT/FPADM: Son los lineamientos generales que debe adoptar
cada Empresa Obligada para que esté en condiciones de identificar,
evaluar, prevenir ymitigar el Riesgo IA/FI/'FPADM v los riesgos asociados.
Cada una de las etapas velementos del SAGRIIAFT debe contarcon unas
politicas claras vy efectivamente aplcables. Las politicas deben
mcorporarse en elmanuvalde procedimientos que oriente la actuacion de
los funcionarios de la Empresa para el fancionamiento del SAGRILAFT v
establecerconsecuencias ylas sanciones frente a su mmobservancia.

Prevencidon de riesgo JA/FI/FPADM: Fs la implementacién de politicas vy
procedimientos que mcliyen mecanismos y controles de mformacion,
relacionados con la actividad de [avado de actives, Fimanciamiento del
Terrorismo ¥y Fmanciamiento de la Proliferacidn de Armas Destruccidn
Masiva JA/FT/FPADM con lo cualla gestion de la organizacion genera una
disuasion mediata, como prevencidn general dirigida a las personas vy
organizaciones mvolicradas en estas actividades.

Productos: son los bienes vy servicios que produce, comercializa,
transforma v offece 1a Empresa o adquiere de un tercero.

Proveedor: Todas aquellas personas naturales o juridicas con las gque se
establece y/o se mantiene una relacion contractual de mversion, la
prestacion de cualquier servicio yv/o suministro de cualguier producto
propio de su actividad, o elrecibo de dmnero porlas actividades segun el
objeto socialde la empresa.

Régimen de Autocontroly Gestion delRiesgo Integral LA/FIYFPADM: es el
SAGRIIAFTyvelRéegmen de Medidas Minimas.en conjunto.

Reportes externos: Son los reportes que deben hacer las organizaciones

anfe la UIAF. esto es, ROS (negativos o positivos) v transacciones en
efectivo (negativas y positivas).
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Reportes mternos: Son aquellos que se manejan almterior de la empresa
v pueden serefectuados porcualquierempleado o miembro, que tenga
conocmmiento de una posible operacion musualo sospechosa.

Recomendaciones GAFL Son las 40 recomendaciones disefiadas por el
GAFI con sus notas mferpretatvas, para prevenir el Riesgo de
LA/FI'FPADM. las cuales fueron objeto de revision en febrero de 2012 v de
actualizacion en junio de 2019, H resultado de esta revision es el

documento denomimado “Estindares Iternacionales sobre la hicha
LA/ FT/ FPADM.

Riesgo IA/FT/FPADM: Es 1a posibilidad de pérdida o dafio que puede sufiir
una Empresa porsu propension a serufiizada diuwectamente o a través de
sus operaciones como mstrumento para el Iavado de Activos y/o
canalizacion de recursos hacia la realizacion de actividades terronstas o
el Financiamiento de la Proliferacion de Armmas de Destruccion Masiva, o
cuando se pretenda el ocultamiento de Activos provenientes de dichas
actividades. Ias contingencias mherentes al LJA/FT/FPADM se materializan
a traveés de riesgos tales como elRiesgo de Contagio, Riesgo Iegal Riesgo
Operativo, Riesgo Reputacional v los demds a los que se expone la
Empresa,con elconsecuente efecto economico negativo que ello puede
representar para su estabiidad financiera,cuando es utihzada para tales
actividades.

Riesgo Contagio: Es Ia posibiidad de pérdida que una Empresa puede
sufrir, directa o mdwectamente, por una accion o experiencia de una
Contraparte.

Riesgolegal: - Es la posibiidad de pérdida en que mcurre LA EMPRESA alser
sancionada v obligada a mdemnizar dafios como resultado de
mcumplmiento de normas o regulaciones v obligaciones contractuales.
H nesgo legal surge también como consecuencia de fallas en los
contratos y transacciones, derivadas de actuaciones malintencionadas,
neglhgencia o actos mvolintarios que afectan la formalzacion o
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gjecucion de contratos o transacciones.

Riesgo operativo: E la posibibdad de wmcumr en pérdidas por
deficiencias,fallas o madecuaciones.en elrecurso humano, los procesos,
Ia tecnologia, la mfraestructura o por 1a ocurrencia de acontecimientos
externos. Esta definicion incluye elriesgo legalyreputacional asociados a
tales factores.

Riesgo reputacional: s 1la posibiidad de pérdida en gque mcurre [A
EMPRESA por desprestigio. mala magen, publicidad negativa, cierta o no,
respecto de la mstifucion y sus priacticas de objeto social gue cause
disminucion de ingresos o procesos judiciales.

Riesgo Inherente: Es elnivel de nesgo propio de la actividad. sm teneren
cuenta elefecto de los controles.

Riesgo Residual  Es el nivel resultante del riesgo después de aplicar los
controles

ROS: Reporte de operaciones sospechosas. Es aquella operacidon que por
sunimero,cantidad o caracteristicas no se enmarca dentro delsistema vy
practicas normales del negocio, de una mdustria o de un sector
determmado v,ademas que de acuerdo con los usos y costumbres de la

actvidad que se trate.no ha podido serrazonablemente justificada.

SAGRILAFT: Es el sistema de autocontrol y gestion del riesgo mtegral de
LIA/FI'FPADM establecido en el Capitulo Xde lIa Cucular Bisica Juridica de
Ia Superintendencia de Sociedades (Circular 00000016 de 24 de diciembre
de 2020).

Sefiales de alerta: Conjunto de mdicadores cualitatvos y cuantitatvos
gque permiten dentificar oportuna y/o prospectivamente
comportamientos atipicos de las variables relevantes, previamente
determmadas porla entidad.
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Son cwcunstancias parficulares que llaman la atenciwon v justifican
un mavor analisis al interior de la organizacion dado que pueden
ameritar un reporte ante la UIAF

SIRFL: Fs el sistema de reporte en linea admmistrado por la UIAF Es una
herramienta WEB que permite a las entidades reportantes cargar y/o
reportar en linea la mformacion de las obligaciones establecidas en Ia
normativa de cada sector, de forma eficiente v segura disponible las 24
horas deldia 7dias a la semana y365 dias alado.

Software Plataforma de consulta: Fs un Software de Admimnistracion de
riesgos que permite a través de una plataforma consultar las diferentes
pagmas tanto a nivel local como mternacional camaras de comercio v
procesos judiciales procuraduria, contraloria entre otros.

SMIMV:Eselsalanomimmimo legalmensualvigente

Unidad de Informacién y Analisis Financiero — UIAF: es lIa Unidad de
Informacion v Analisis Fmanciero, Ia cual es Ia unidad de inteligencia
financiera de Colombia. con las funciones de mtervenir en la economia
para prevenir ydetectar el LA'FI'FPADM.

6. MARCO NORMATIVO

A. NORMAS Y ESTANDARES
INTERNACIONALES SOBRE LA/FT/FPADM

Colombia ha ratificado, entre otras. las siguientes convenciones y
convenios de MNaciones Unidas. con el fin de enfrentar las actividades
delictivas relacionadas con el TA/FIVFPADM. A continuaciéon, se cita el
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nombre de la convencion, la ley aprobatoria y la sentencia de
constitucionalidad profenda por la Corte Constitucional dentro del
tramite de ratificacion:

* Convencion de Viena de 1288: Convencidn de las Naciones Unidas
Contra el Trafico de Estupefacientes vy Sustancias Psicofropicas
(Aprobada porla ley67de 1993 Sentencia C-176 de ©94).

* Convenio de Naciones Unidas para la Represion de la Fmanciacion del

Terrorismo de 1999 (Aprobado porla Ley 808 de 2003 Sentencia C-037
de 2004).

* Convencion de Palermo de 2000: Convencion de Naciones Unidas
Contra la Delincuencia Organizada (Aprobada porla Iey 800 de 2003
Sentencia C-962 de 2003).

* Convencion de Meénda de 2003: Convencion de Naciones Unidas
Contra la Cormupcion (Aprobada porla Ley 970 de 2005 Sentencia C
172 de 2006).

* Convencién de Meérnda de 2003: Convencion de Naciones Unidas
Contra la Cormupcidon (Aprobada porla Ley 270 de 2005 Sentencia C
I72 de 20006).

Por su parte el GAFl disedio las Recomendaciones GAFL en las cuales
dicho organismo intergubernamental insté a los paises a identificar
los Riesgos IA/FI'FPADM a los gque se exponen sus mstiuciones
financieras y APNFD v, con base en ese riesgo. adoptarmedidas para
la mitigacion del mismo, con un enfoque de supervision basado en
riesgos, con medidas mas flexibles vy acordes con la naturaleza de los
riesgos debidamente identificados (Recomendacion GAFINo. I).

[a nota mterpretativa de la Recomendacion GAFINo. 1sefiala que, al
mplmentar un enfoque basado en riesgo, las APNFD deben tener
establecidos procesos para identificar, evalnar, monitorear,
administrar v mitigar los Riesgos IA/FI/FPADM. H principio generalde
un enfoque basado en riesgo es que,cuando existan riesgos mayores
se deben ejecutar medidas intensificadas para admimistrar vy mitigar
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€505 Tesgos; v que, por su parte, cuando los riesgos sean menores,
puede permitmse la aplicacion de medidas sumplificadas. En todo

caso no se permifen medidas smphficadas cuando exista una
sospecha de IA/FI'FPADM

Asuvez la Recomendacion GAFINo. I5 msta a los paises a que fomen
medidas para admmistrar y mitigar los Riesgos LA'FT/FPADM
asociados a los Acfivos Virtuales, para lo cual deben regular a los
proveedores de servicios de Activos Virtuales v,a fin de que se sujeten
a sistemas de monitoreo efectivo,cumplan con las Recomendaciones
GAFL entre estas.la de Debida Diligencia.

Adicionalmente.en la Recomendacion GAFINo. 28, literalb).se sefiala
que los paises deben asegurar que las APNFD. estén sujetas a
sistemas eficaces de regulacidon y supervision. Fsta actvidad debe ser
ejecutada por un supervisor o por un organismo autorregulador
apropiado, siempre que dicho organismo pueda asegurar que sus
miembros cumplan con sus obligaciones para combator el
IA/FI/ FPADM.

Fnalmente K GAFI considera que para que un sistema de supervision
tenga resultados efectivos, los paises deben asegurar sanciones
eficaces, proporcionales v disuasivas, ya sean penales, civiles o
admmistrativas, aphcables a las personas naturales o juridicas que
mcumplan con las medidas para combatir el JA/FI'FPADM, mcluso a
sus directores va la alta gerencia.

b. Normas Nacionales

Segun lo dispuesto en el articulo 84 de 1a Iey 222 de 995 yen elDecreto
1074 de 2015, corresponde a la Supermtendencia de Sociedades ejercerla
vigilancia de las Empresas. Hnumeral 3 del articulo 86 de la Iey 222 de
95 senala que la Supermtendencia de Sociedades esta facultada para
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mponer sanciones o multas, sucesivas o no, hasta por doscientos (200)
SMIMV,a quienes incumplan sus ordenes,la ley o los estatutos.

H articulo 10 de la Iey 526 de 1299 modificada por la Iey 121de 2006,
sefiala que las autonndades que ejerzan funciones de mspeccion,
vigilancia vy control deben mstrurr a sus supervisados sobre las
caracteristicas, periodicidad vy controles en relacion con la mformacion
por reportar a la UIAF de acuerdo con los criterios e mdicaciones que se
reciban de esa enfidad.

H articulo 20 de la Iey 1121 de 2006 regula el procedimiento para la
publicacion v cumphmiento de las obligaciones relacionadas con Listas
Vinculantes para Colombia,de conformidad con elDerecho Internacional,
para lo cual dispone gque Relaciones Bderiores transmifira las hstas de
personas v entidades asociadas con organizaciones terroristas,
vinculantes para Colombia conforme alDerecho Internacional v solicitara
alas autoridades competentes que realicen una verificacidon en las bases
de datos con el fin de determmar la posible presencia o transio de
personas mcliidas en las listas ybienes o fondos relacionados con estas.

A través de la Iey 1186 de 2009, declarada exequible mediante la
sentencia de constiucionahdad C- 685 DE 2009 "Memorando de
entendmmiento entre los gobiermos de los estados del Grupo de Accion
Financiera de Sudamérica contra el lavado de activos GAFISUD", por
medio del cual se cred ¥ puso en funcionamiento el Grupo de Accion
Financiera de Sudamérnca contra ellavado de Activos (hoy GAFILAT) v se
determmo, como objetivo, reconocer y aplhcarlas Recomendaciones GAFI
contra elblanqueo de capitales ylas recomendaciones ymedidas que en
elfuturo adopte ese organismo.

Harticulo 7° delDecreto 1736 de 2020 establece.en su numeral 28, que es
funcion de la Supermtendencia de Sociedades “instruir en 1a forma que lo
determme, a entidades sujetas a su supervision sobre las medidas que
deben adoptar para promover la transparencia y ética empresanal en
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sus practicas de negocios para contar con mecanismos mternos de
prevencion de actos de corrupcion, aligual que mecanismos de gestion
para la prevencidon delriesgo de lavado de Activos, Financiamiento del
Terrorismo v Fmanciamiento de la Proliferacion de Armas Destruccion
Masiva [A'FT'FPADM por parte de sus supervisados”™

H articulo 242 del Decreto 068 de 2005, dispone que las entidades
publicas y privadas pertenecientes a sectores diferentes al financiero,
asegurador ybursatil deben reportar Operaciones Sospechosas a la UIAF,
de acuerdo con elliterald) delnumeral 2° del articulo 02 v los articulos
103 vy W04 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, cuando dicha
Unidad lo solicite en la forma yoportunidad que les sediale.

Adicionalmente, en el sector real se han expedido algunas
reglamentaciones que le han dado caracter oblgatorio a los
neamientos mternacionales sobre esta matera con el fin de mitigar v
prevenir riesgos asociados conellavado de activos o con elterrorismo.

A 0156 del 24 de diciembre de 2020 de Ia
Iﬂggyuggﬂ ue wuciedades

¢« Circular 170 de 2002 de 1a DIAN

* Circular llde 2011de Ia Superntendencia de Puertos v Transporte.

* Circular Externa 20172000000465 de noviembre de 2017 de 1Ia
Superintendencia de Vigilancia v Seguridad Privada.

* Circular Externa 000004 de abril de 2021 de Ia Supermfendencia de
Sociedades.
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T.EIEMENTOS DELSAGRILAFT

SISTEMA DE AUTOCONTROL Y GESTION DEL
RIESGO LA/FT/FPADM - SAGRILAFT

H SAGRIIAFT establece, entre otros elementos. una Politica LA/FI/FPADM vy
un procedmiento de gestion del Riesgo [A/FIVFPADM. H SAGRILAFT debe
tener en cuenta los riesgos propios de la Empresa v la materiahdad,
relacionados con [A/FIVFPADM. para lo cual se debe analizar el tipo de
negocio, la operacion. el tamaifio, las Areas Geogrificas donde opera v
demas caracteristicas particulares. Para los anteriores fines. la Empresa
debe contar con una Matriz de Riesgo [A/FIVFPADM que le permita medir
vauditarsu evolucidon. H SAGRIIAFT debe identificar ymanejarlos Riesgos
IA/FI/FPADM de 1a Empresa,con la premisa que a mayor riesgo se debe
tenerma vor control

7.1 Hementos del SAGRILAFT

Ia puesta enmarcha del SAGRIIAFT requiere delcumplmiento efectivo de
la Politica [TA/FI'FPADM v los procedmientos de disefo, aprobacidon,
seguimiento, divulgacidon vy capacitaciwon en los térmmos descritos mas
adelante, y debe traducurse en una regla de conducta que ornente la
actuacion de la Bmpresa, sus empleados, asociados, admmistradores y
demas vinculados o partes mteresadas. Dentro de los elementos del
SAGRIIAFT se incluven:

EH SAGRIAFT mplmentado en IA EMPRESA cuenta con los siguientes

elementos:

Disefio y aprobacion

o Auditoria vecumphmiento del SAGRILAFT

[m]

o Divunlgacion ycapacitacion

o Asignacidon de funciones de los responsables v otras generalidades
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. Funciones de la Junta directiva

. Funciones delRepresentante Iegal

. Oficialde Cumplimiento (Requisitos y Funciones)

. Organos y funciones de controladicionales

. Revisoria fiscal

. Auditoria interna

. Contenido de los informes a cargo de los diferentes organos
. Ihhcompatibiidades e inhabilidades de los diferentes érganos

7.11Disefio yaprobacion:

Para el disefio del SAGRILAFT, se tendra en cuenta la materialidad. Ias
caracteristicas propias de la Empresa y su actividad, asi como 1Ia
wdentificacion de los Factores de Riesgo [A/FI/FPADM (Matnz de Riesgo
IA/FI/FPADM) H representante legal v la junta diwrectiva disponen de las
medidas operativas, economicas, fisicas, tecnologicas v de recursos
necesarios para que el Oficial de Cumplmiento pueda desarrollar sus
labores de manera adecuada.

Ia aprobacion del SAGRILAFT es responsabihdad de la junta duectiva. H
proyecto de SAGRIAFT es presentado conjuntamente por el
representante legalvelOficialde Cumplimiento.Ia aprobacion consta en
elacta de la reunion correspondiente.

7.12 Auditoria ycumplimiento del SAGRILAFT

Con el fin de que en la Empresa haya una persona responsable de Ia
auditoria y verificacidn del cumplmiento del SAGRILAFT, se designd un
Oficial de Cumplmiento. Para evitar la suspensidn de actividades del
Oficial de Cumplmiento principal la Empresa designo un Oficial de
Cuomplimiento suplente.

7.13 Divulgaciéon ycapacitacion
Ia Bmpresa_ disedia vejecuta un plan anualde capacitacidon en la forma vy
frecuencia que se defermimne en €l plan de capacitaciones del grupo de
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cumphmiento,de manera que forme parte de Ia cultura de la Empresa. Se
Dejara constancia de su realizacion, asi como de los nombres de los
asistentes,la fecha yeltema tratado.

[a Empresa brindara capaciacion a agquellos empleados.asociados y.en
general a todas las partes interesadas que considere que deban conocer
el SAGRILAFT. lo cual se hara en la forma v frecuencia que la Empresa
determme, con el proposito de asegurar su adecuado cumplmiento.
Como resultado de esta divulgacidn vy capacitacion, todas las partes
mteresadas deberan estar en capacidad de iwdentificar qué es una
Operacion lnusualo qué es una Operacidon Sospechosa.yvelcontenido v 1a
forma como debe reportarse entre otras.

Hdisefio, programacion y ejecucion de los programas de capacitacion y
enfrenamiento de los empleados a cargo del SAGRIAFT es
responsabiidad del oficial de cumplmiento v se realizara en
coordimacion conelarea de Desarrollo de Competencias.

H Oficial de Cumplmiento sera responsable de mantener actualizada a
LA EMPRESA en relacion con nuevas polificas internas aprobadas porla
Junta Directiva  leves regulaciones normas de autorregulacion, v demas

recomendaciones y pricticas que coadyuven a mantener un eficiente
controldelnesgo de LA/FI/ FPADM.

Fn el caso de cambios radicales en relacion con las medidas de
Prevencion y Control IA/FI/FPADM los procesos de dmulgacion deben
complementarse con programas de capacitacion v entrenamiento que
aseguren el entendmiento, mplementacion ¥y cumplimiento estricto de
los nuevos procesos, por parte de todas vy cada una de las areas y
empleados que gestionen elriesgo.

H programa de divulgacidon, capacttaciwon v entrenamiento sera
presentado por el Oficial de Cumphlmiento a la Junta Directiva. De 1gual
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forma,en sus mformes periodicos debera mclur avances en relacion con
elmismo.

Ios medios para la realizacion de la capacitacién podran serpresenciales
o virtuales v se debera dejar constancia de la asistencia. Adicionalmente,
los temas vistos deberan ser evaluados al finalizar la jornada de
capacitacion yseran calificados porelOficialde Cumplmiento.

En el caso en que algun colaborador no obtenga una calificacidon
aceptable debera recibir refuerzo en los temas no entendidos v se volvera
aevaliar

En la mduccion a los nuevos empleados se les dara una charla
mtroductoria del SAGRIAFT v se hara firmarelformato de induccidn.

7.14 Asignacion de funciones de los responsables yotras finalidades

De acuerdo con lo establecido en el Capitulo X de Ia Cucular Basica
Juridica emanada por la Supermtendencia de Sociedades, v la
normatividad vigente en cuanto a lIa prevencion del [avado de Activos,
Fmanciamiento del Terrorismo v Fmanciamiento de la Prolferacion de
Armas Destruccion Masiva [A/FIVFPADM se definen las responsabilidades
y funciones de los diferentes organos de control de LA EMPRESA en lo
relativoa la aplicacion eficiente yefectiva del SAGRILAFT.

Para una adecuada admmistracion de niesgos asociado al IA/FIVFPADM,
es mdispensable desarmollar la estructfura admmistrativa que actue como
organos de admmistraciéon y de control ante el riesgo LA/FT esta
estructura esta compuesta como mmmo por Junta Diwectiva, Gerente,
Representante legal Revisoria fiscal Oficial de cumplmiento v todos los
empleados que apovaran los procesos en donde pueda exstio factores
de niesgos LA/FI/ FPADM.
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7.14.1 Funciones de Junta Directiva.

Ia junta dwectiva, es el organo responsable de la puesta en marcha vy
efectividad del SAGRILAFT Para ello, debera disponer de la estructura
organizacional que asegure el logro efectivo de estos propositos. Las
funciones mmmas de la Junta Diwectiva de Ia EMPRESA seran las
sigulentes:

a.Etableceryaprobarla Politica LTA/FI' FPADM.

b. Aprobar el SAGRIAFT v sus actualizaciones, presentadas por el
representante legalyelOficialde Cumplmiento.

c. Aprobarelprocedmiento SAGRILAFT v sus actualizaciones.

d.Seleccionar y designar al Oficial de Cumplmiento v su respectivo
suplente cuando sea procedente.

e. Analizar oportunamente los informes sobre el funcionamiento del
SAGRIIAFT, sobre las propuestas de correctivos y actualizaciones que
presente el Oficial de Cumplmiento, vy tomar decisiones respecto de la
totalidad de los temas allitratados. Esto debera constaren las actas del
organo correspondiente.

f Analizar oportunamente los reportes y solicitudes presentados por el
representante legal

g.Pronunciarse sobre los mformes presentados por la revisoria fiscalo la
auditoria mmterna v externa, que tengan relacion con la mplementacion
v el funcionamiento del SAGRIAFT v hacer el segumiento a las
observaciones o recomendaciones incliidas. Ese seguimiento v sus
avances perodicos deberan estar sefialados en las actas
correspondientes.

h.Ordenar y garantizar los recursos técnicos, logisticos ¥ humanos
necesarios para mplementar v mantener en funcionamiento el
SAGRIIAFT, segun los requerimientos que para elefecto realice el Oficial
de Cumplmiento.

i. Establecer los criterios para aprobar la vinculacién de Contraparte
cuando sea una PEP.
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). Establecer pautas v determmar los responsables de realizar auditorias

sobre elcumplmiento vefectvidad del SAGRILAFT en caso de que asilo
determine .

k. Verifficar que el Oficial de Cumplimiento cuente con la disponibihdad v
capacidad necesaria para desarrollarsus funciones.

1. Constatarque la Empresa,elOficialde Cumplmiento yelrepresentante
legal desarrollan las actividades designadas en la ciucular basica
juridica vy en el SAGRILAFT.

7.14.2 Funciones delRepresentante legal

Ias funciones minimas del Representante Iegalde Ia Empresa seran las
signientes:

a_Presentarcon el Oficial de Cumplmiento, para aprobacion de la junta
diwectiva.la propuesta del SAGRIIAFT v sus actfualizaciones,asicomo su
respectivo procedm ento.

b.Estudiar los resultados de la evalmaciwon del Riesgo IA/FI/FPADM
efectuada por el Oficial de Cumplmiento ¥ establecer los planes de
accion que correspondan.

c. Asignar de manera eficiente los recursos técnicos v humanos,
determmados por Ia junta duwectiva necesarios para mplementar el
SAGRITAFT.

d Verficar que el Oficial de Cumplmiento cuente con la disponibihdad vy
capacidad necesaria para desarrollarsus fonciones.

e. Prestar efectivo. eficiente v oportuno apoyo alOficialde Cumplimiento
en eldisefio,duueccion, supervision vy monitoreo del SAGRILAFT.

f Presentar a la junta directiva los reportes, solicitudes v alertas que
considere que deban ser tratados por dichos organos v que estén
relacionados con el SAGRILAFT.

g Asegurarse de que las actividades gue resulten del desarrollo del
SAGRILAFT se encuentran debidamente documentadas, de modo gque
se permita que la mformacion responda a unos crnterios de mtegridad,
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confiabilidad, disponibilidad, cumplmiento, efectividad, eficiencia v
confidenciahdad.

h. Certificar ante la Superintendencia de Sociedades elcumplimiento de
lo previsto en el Capitulo X de la circular cuando lo requiera la
Superintendencia.

1. Verificar que los procedimientos del SAGRIAFT desarrollen la Politica
IA/FI/FPADM adoptada porla junta diwectva.

J. Atenderde manera oportuna cualquier requerimiento que los m axm os
organos diuectivos yoficialde cumplmiento solicite, para la prevencion
v controldelnesgo LA/FI/ FPADM.

k. Avisar de mmediato al oficial de cumplmiento cualguier situacion
musual v/o sospechosa que se salga de los parametros establecidos
para que este sea analzado vsihubiese caso reportarcon diligencia a
las autondades competentes.

L. Apovar los cambios que se genere a nivel funcional sobre los
empleados para que se gestione de manera adecuada el riesgo
TA/FT/ FPADM.

m. Contribur al cumplmiento de planes de mejoramiento para los

diferentes procesos mternos

7.143 Oficialde Cum plim iento

H Oficial de Cumplmiento debe participar actwvamente en los
procedimientos de disefio. dmeccion, mplementacion, audioria,
verifficacion del cumplmiento v monitoreo del SAGRIAFT, v estar en
capacidad de tomar decisiones frente a la gestion del Riesgo
[IA/FI'FPADM. Por su parte, Ia administracion de la Empresa debera
brindarle un apoyo efectivo v los recursos humanos, fisicos, financieros y
técnicos necesarios para llevar a cabo la mplementacion, avditoria v
cumplmiento del SAGRIIAFT. Ia Empresa debera determinar de manera
expresa el perfil del Oficial de Cumplmiento; las mcompatibiidades e

mhabiidades; admmistracion de conflictos de interés; y las funciones
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especificas que se le asignen a la persona que tenga dicha
responsabiidad, adicionales a las establecidas en el Capitulo X de Ia

circularbasica Juridica de la SuperSociedades.

7.14 4. Requisitos minimos para ser designado como Oficial de
Cum plimiento

HOficialde Cumplimiento debe cumplir como minimo con los siguientes

requisitos:

a.Gozar de la capacidad de tomar decisiones para gestionar el Riesgo
IA/FT/FPADM vy tfener comunicacion dmecta con, y depender
directamente de.la junta directiva.

b.Contarcon conocmmientos suficientes en materna de admmistracion de
riesgos yentenderelgiro ordmario de las actividades de la Empresa, de
conformidad con lo establecido en el numeral (812 audtoria vy
cumplimiento del SAGRIIAFT) de la presente politica.

c. Contar con el apoyo de un equipo de trabajo humano v técnico, de
acuerdo conelRiesgo [A'FI/'FPADM yeltamafio de la Empresa.

d.No pertenecer a la administraciéon o a los dérganos sociales, ni de
audiforia o control mterno o externo (revisor fiscal o vinculado a Ia
empresa de revisoria fiscal que ejerce esta funcion, sies el caso) o
quien ejecute funciones similares o haga sus veces enla Empresa.

e. No fungir como Oficialde Cumplmiento en mas de diez (X)) Empresas
Obligadas. Para fungir como Oficial de Cumplmiento de mas de una
Empresa Oblgada. el Oficial de Cumplmiento debera certificar; v el
organo que designe al Oficialde Cumphmiento debera verificar, que el
Oficialde Cumplimiento no actia como talen Empresas que compiten

entre si
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f Cuando el Oficial de Cumphmiento no se encuentre vmculado
laboralmente a la Empresa esta persona naturalv la persona juridica a
la que esté vinculado, si es el caso, deberan demostrar que en sus
activilades profesionales cumplen con las medidas minimas
establecidas en la seccidn 93 (Debida Diligencia Intensificada) de la
presente politica .

g.Cuando exista un grupo empresanal o una stvacion de control
declarada.elOfictalde Complmiento de la matriz o controlante podra
ser lIa misma persona para todas las Empresas que conforman el
grupo o conglomerado, independientemente delnumero de Empresas
que lo conformen.

h Estardomiciiado en Colombia

7.14 5 Funciones delOficialde Com plim iento

H Oficial de Cumplmiento, debera cumplr como mimo con las

siguientes funciones:

a.Velarporelcumplimiento efectivo,eficiente v oportuno del SAGRILAFT.

b.Presentar, por lo menos una vez al afio, mformes a la junta dwectiva.
Como minimo,los reportes deberan conteneruna evaluacion v analsis
sobre la eficiencia v efectrvidad del SAGRIAFT vy, de ser el caso,
proponer las mejoras respectivas. Asimismo,.demostrar los resultados
de la gestion del Oficial de Cumplimiento, v de la admmistracion de la
Empresa.en generalenelcumplimiento del SAGRILAFT.

c. Promover Ia adopcion de correctivos v actualizaciones al SAGRILAFT,
cuando las ciucunstancias lo requieran v por lo menos una vez cada

dos (2) afios. Para ello debera presentar a la junta directiva, segun el
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caso, las propuestas v justificaciones de los correctivos v
actualizaciones sugendas al SAGRILAFT.

d. Coordinareldesarrollo de programas internos de capacitacion.

e. Evaluar los mformes presentados por la auditoria mferna o gquien
gjecute funciones similares o haga sus veces, v los informes que
presente elrevisor fiscalo Ia auditoria externa sies elcaso, yadoptar
las Medidas Razonables frente a las deficiencias mformadas. Si las
medidas que deben ser adoptadas requieren de una avtorzacion de
otros organos, debera promover que estos asuntos sean puestos en
conocimiento de los organos competentes.

f Certificar ante la Superintendencia de Sociedades elcumphlmiento de
lo previsto en la cucular basica muridica Capitulo X segun lo requiera la
Superintendencia de Sociedades.

g Verficarelcumplimiento de los procedimientos de Debida Diligsencia v
Debida Diigencia Intensificada. aplicables a 1a BEmpresa.

h . Velar poreladecuado archivo de los soportes documentales ydemas
mformacwon relativa a 1a gestion y prevencion delRiesgo LA/FI/FPADM.

1. Disefiar las metodologias de clasificacion, identificacion, medicion vy
controldelRiesgo JA/FT/FPADM que formaran parte del SAGRILAFT.

jJ. Realizar Ia evaluacidon del Riesgo IA/FI/FPADM a los que se encuentra
expuesta la Empresa.

k. Realizar el Reporte de las Operaciones Sospechosas a la UIAF vy
cualquier otro reporte o informe exigido por las disposiciones vigentes,

conforme lo establezca la circularbasica juridica Capitulo X
7.14 6 Inhabilidades deloficialde Cumplim iento

[as situaciones que se enuncian a contimvacidén seran consideradas

como mhabihdades o mcompatibiidades que mpiden al Oficial de
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Cumplimiento ejercer su labor con plena mdependencia. Por lo tanto, no

podra ostentarla calidad de Oficialde Cumplimiento Ia persona que:

a. Tenga parientes hasta tercer grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil sobre los cuales se haya conocido algun vinculo
con actwvidades u operaciones relacionadas con [avado de Activos,
Fmanciamiento del Terrorismo o Fmanciamiento de la Proliferacion de
Armas de Destruccion Mastva.

b.No haya summistrado toda la mformacion necesara.en los estudios de
segundad v debida diligencia que se pracfican por parte de Ia Empresa

almomento de su vinculacion.

c.Personas que havan incurrido alguna vezen delitos asociados alriesgo
de [avado de Activos.Fnanciamiento del Terrorismo o Fmanciamiento de
la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.

d. Personas que ostenten la cabdad de representantes legales de Ia
Empresa, que pertenezcan a los d0rganos sociales, a audiforia o control
mterno o externo (Revisor Fiscal o vinculado a Ia Empresa de revisoria
fiscal que ejerce esta funcion, sies el caso) o quien ejecute funciones
similares o haga sus vecesen [a Empresa.e.las demas que determine la

Junta Directiva

7.14 70rganos y funciones de controladicionales

Ademas de los organos e mstancias enunciadas, las Empresa puede
establecer otras adicionales encargadas de efectuar una evalnacion del
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cumplmiento v efectividad del SAGRILAFT, teniendo en cuenta la Politica
IA/FT'FPADM adoptadas porla junta diwrectiva conforme fuera aplicable.

7.14 .8 Revisoria Fiscaly Auditorfa

Ias funciones de este organo se encuentran expresamente sefialadas en
Ia ley.en particularelarticulo 207 delCodigo de Comercio,elcualsedala,
especialmente.la relacionado con la obligacion de reporte a la UlIAF de las
Operaciones Sospechosas,cuando las adviertan dentro del giro ordimario
de sus labores. conforme lo sefiala el numeral 10 de dicho articulo. Para
efectos de lo previsto en elnumeral 10 del articulo 207 citado. el revisor
fiscal debe solicitar usuvarno v contrasefia en el SIRFLadm mmistrado por la
UIAF. para elenvio de los ROS.

En todo caso. el revisor fiscal a pesar de la obligacion de guardar la
reserva profesionalen

todo aquello que conozca en razon delejercicio de su profesion, en virtud
de la responsabiidad mherente a sus funciones yconforme a los casos en
que dicha reserva pueda ser levantada, tiene el deber de revelar
mformacion cuando asilo exyja la ley. Asi porejemplo. cuando en elcurso
de su trabajo un revisor fiscal descubre mformacion que leva a la
sospecha de posibles actos de LA/FI/FPADM, tiene la obligacion de rem itir
estas sospechas a la autonndad competente.

Ipualmente, se debe tener en cuenta que los revisores fiscales se
encuentran cobyados por

el deber general de denuncia al que estan sujetos los cmdadanos
(articulo 67 CPP)"

Asuturno.elarticulo 32 de la Iey 1778 de 2016 ® les impone a los revisores
fiscales,eldeberde denunciarante las autoridades penales. disciplnarias
v admmistrativas, la presunta realizacion de un delito contra el orden
economico vy social como elde IA/FI/FPADM, que detecte en elejercicio
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de sucargo,aun,a pesardelsecreto profesional También deberan poner
estos hechos en conocmmiento de los organos sociales y de Ia
administracion de la sociedad. Ias denuncias correspondientes deberan
presentarse dentro de los seis (6) meses siguientes almomento en que el
revisor fiscalhubiere tenido conocimiento de los hechos™

Para cumplr con su deber, el revisor fiscal en el analisis de mformacion
contable v financiera.debe prestaratencion a los indicadores que pueden
darlugara sospecha de un acto relacionado con un posible LA/FI'FPADM.
Se sugiere tener en cuenta las Normas Infernacionales de Anditoria NIA
200,240 v 250 y consultar Ia Guia sobre elpapelde la revisoria fiscalen la
lncha contra elsobormo transnacional y [A/FI/FPADM disponible en el sitio
de Internet de lIa Superntendencia.

7.14 9 Auditoria Interna

Sm peruicio de las fonciones asignadas en otras disposiciones a la
auditoria mterna, se recomienda como una buena priactica empresaral
que las personas a cargo delejercicio de estas funciones mcluyan dentro
de sus planes anuales de auditoria la reviswon de la efectividad vy
comphmiento del SAGRILAFT. con el fin de servir de fundamento para que,
tanto el Oficial de Cumplimiento v la administracion de la Empresa.
puedan determinar la existencia de deficiencias del SAGRIAFT vy sus
posibles soliciones. En ese sentido, el resultado de dichas auditorias
mternas debe ser comunicado al representante legal al Oficial de
Cumplmiento ya la junta dwectiva.

CArticulo 67. Deber de denunciar. Toda perscna debe denunciar a la autoridad los
delitos de cuya comisidn tenga conocimiento y que deban mvestigarse de oficio.
FHcualmodificd el articulo 26 de la Iey 43 de B90.

HArticulo T7o. Responsabilidad de los revisores fiscales. Adicidonese el numeral 5 del
articulo 26 de la ley 43 de 1990
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7.14 .10 Contenido de los informes a cargo de los diferentes 6rganos

Ios mnformes que deban presentar el representante legal el Oficial de
Cumplimiento o los érganos internos de control, segun el caso, deberan
dar cuenta de los resultados, analisis, evaluaciones y correctivos en la
mplementacion, gestion.avance,cumplmiento,dificultades

v efectividad alcanzados mediante el SAGRILAFT. [a revisoria fiscal v la
aunditoria interna

podran mchir propuestas de mejora cuando ello sea perimente.

7.14.11Gerente y directores de proceso

[a designacion deloficialde cumplmiento no exime a LA EMPRESA nia los
demas empleados de la obligacion de detectar y reportar internamente
las operaciones musuales y/o sospechosas.

[os Accionistas, Representantes Iegales, Directores, vy demas empleados
de LA EMPRESA les corresponde conocer, cumplr v difundir todos los
aspectos relacionados a la normatwidad de SAGRIAFT establecida porla
Fmpresa en materna de control v prevencion del Iavado de Activos,
Fnanciamiento del Terrorismo v Fnanciamiento de la Proliferacion de
Armas Destruccion Masiva [JA/FI'FPADM, para prevenir que €sta pueda ser
utiizada como mstrumento para darle legalidad a recursos provenientes
de actividades tlicitas realizadas porlas organizaciones crimimales o para
proveer entregar recibir, admimnistrar, aportar, custodiar bienes o recursos,
directa o induectamente, o realizar cualquier otro acto que promueva.
apove o financie econdmicamente a grupos armados almargen de la lev.
grupos terroristas o la realizacion de actividades terroristas.

7.14 12 Seguridad Fisica

Conforme a las mstrucciones sefialadas por Ia cucular externa numero
2072000000465 de 2017, se adiciona en la presente Politica la gestion que
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ejecuta elDepartamento de Seguridad Fisica avalado legalmente ante la
Supermtendencia de Vigdlancia v Segunidad Privada, el cual tiene
disponibiidad las 24 horas,con la finalidad de ejercerelcontrolalniesgo
de [avado de Activos, Financiamiento del Terrorismo v Financiamiento de
la Proliferacion de Armas Destruccion Masiva TA'FTVFPADM, sobre las
operaciones de la Compafia permitiendo una comunicacion oportuna
ante los organismos delestado que se requieran.

Ia debida dilisencia que realizara el proceso de Segundad Fisica busca
prevenitr las actwidades tlicitas. mediante Ia mplementacion de medidas
de seguridad basadas en la gestion delriesgo, como una parte mtegral
de las buenas practicas de la administracion v un elemento esencial de
la buena dweccion corporativa en cuomphmiento de Ia normatwidad legal
vigente con el fin de asegurarla proteccidon e integridad de las personas,
bienes.instalaciones. materia prima vla elaboracion de productos.

A continuvacion, se describen las actividades que se desarrollan
permanentemente para mitigar los nesgos frente a los cuales esta
expuesta la Compaidiia:

L Personas
* Gestion Integralde riesgos
* Induccion alpersonal
* Registro de personas
* Verificacion de antecedentes
» Pntrevista
* Visitas domiciliarias
» Campadias preventivas
*» Investigaciones internas
* Coordinacion con la foerza publica

2. Bienes (Maquinana_ equipos,vehiculos)
* Inspecciones de seguridad
* Coordinaciones foerza publica
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3 Instalaciones
*+ Inspecciones de segundad
* Circuito cerrado de television
* Vigilancia en puestos de segundad
* HFitrenamiento canmo
» Comunicacion radialytelefonico

4 Materia prima
« Proteccidon a los cultivos de la cafia de aziocar

5. Haboracion de productos
* Vigilancia en puestos de seguridad

7.14 .13 Todos los empleados de la EMPRESA

Sera responsabilidad de cada empleado, desde su puesto de trabajo,
velar porque se dé el debudo cumplmiento a los procedimientos ¥
mecanismos de control establecidos en la presente politica. En este
sentido.tendran las siguientes obligaciones:

o Cumplr las politicas, procedimientos y duectrices estipuladas por Ia
compafiia para prevenir elriesgo LA/FI/ FPADM.

o Reportar aloficial de cumplimiento operaciones inusuales v sefiales
de alerta detectadas en eltranscurso de sus actividades

o Cumplirlas disposiciones estipuladas en esta Politica .

o Asistira lascapacitaciones sobre prevencion de niesgo LA/FI/FPADM

o Anteponer la observancia de los principios éticos al logro de las
metas comerciales.
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7.2 ETAPAS DEL SAGRILAFT

Metodologia de Riesgos

Para la mplementaciéon yadministracion del Fiesgo de lavado de Activos,
Fmanciamiento del Terronsmo v Fmanciamiento de la Proliferacion de
Armas Destruccion Masiva LTA/FI/FPADM TA FMPRESA tomo como base los
requermmientos normatmvos expedidos por la Superntendencia de
Sociedades yse desarrolla bajo los siguientes criterios metodologicos:

H proceso de Sistema de Autocontrol v Gestion del Riesgo Integral
[A/FI/FPADM - SAGRILAFT se ejecutara para los procesos wdentificados
por JAFMPRESA v que apliquen segun la naturaleza de la operacidon.

]

Ios niesgos de cada proceso relacionados con el [A/FI/FPADM. segun

(u]

su factor de riesgo deben ser medidos vy controlados por los
empleados responsables de cada proceso, bajo el acompafiamiento
del OFICIAL DE CUMPIIMIENTO.

[a wentificacion del riesgo de Ilavado de Activos, Fmanciamiento del

]

Terrorismo v Financiamiento de la Prolferacion de Armas Destruccion
Masiva TA/FI'FPADM se realizara teniendo como parametro principal
los factores de riesgos. los riesgos asociados v 1as causas que pueden
generar dichos riesgos. Adicionalmente, se tendran en cuenta los
eventos que puedanllegara materalizarun nesgo LA/FI/FPADM.

E proceso descrito anteriormente para eldesarrollo de la metodologia

]

del SAGRIIAFT se basa en la identificacion de riesgos y causas que
permiten tener una mavyor cobertura en el momento de controlar los
eventos que puedan generar un resgo de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de
Armas Destruccion Masiva IA/FIVFPADM para lo cual la medicion se
realiza por cada una de las cauvsas. identificando asilos riesgos de
mayor mmpacto v las medidas a tfomar para su control o mitigacion,
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esto proporciona una seguridad razonable de la prevencion, deteccién
ymitigacion de los riesgos LA/FI/FPADM

7.2.1 Identificacién delriesgo SAGRILAFT

Esta etapa busca iwdenfificar los nesgos de SAGRIAFT mmherentes al
desarrollo del objeto social de 1A EMPRESA con base en los factores de
riesgos y riesgos asociados a los cuales esta expuesta, considerando la
normatividad vigente yvlas buenas practicas sobre Ia materia.

[a identificacion delriesgo para cada proceso se realizara teniendo como
parametro principal las tipologias de Iavado de Actwos, Financiamiento
del Terrorismo v Fmanciamiento de la Proliferacion de Ammas de
Destmuccion Masiwva (LA/FIVFPADM) v su afectacion alobjetivo del proceso
SAGRIIAFT., basado en los factores de mnesgo y riesgos asociados
mplementando,entre otros, los signientes mecanismos de mformacion:

* Ios reportes de operaciones sospechosas reahzadas por LAEMPRESA

* Tipologias ysedalesde alerta publicados por la UIAF.

* Informacion de medios de comunicacion.

* Opmidn delOficialde Cumphmiento de la Empresa y,sifuere necesario,
de consultores externos.

* Antoridades competentes.

* Ipseventos de riesgo operativo

* Segmentacion de contrapartes

H Oficial de Cumphlmiento junto con el responsable de area o lider del
proceso, seran los responsables de identificar los riesgos de lavado de
Actvos, Financiamiento del Terrorismo v Fmanciamiento de la Proliferacion
de Armas de Destruccion Masiva (LA/FI/FPADM). los rniesgos dentificados
relacionaran el factor del riesgo. teniendo en cuenta los criterios
reputacionales, operativos, legales v de contagio, asi como, los factores
de riesgo que dan lugara su generacion, como, contrapartes, productos,
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canales de distribucion v jurisdiccion. Cada riesgo debera sermedido en
cuanfo a su probabiidad de ocurrencia e mpacto a LA EMPRESA en caso
de llegara materializarse elriesgo.

Ios niesgos identificados seran revelados v administrados a través de Ia
matriz de rniesgos v controles, la cwal sera la herramienta para medir,
controlar v monitorear la evolucion del perfil de riesgo (LA/FI/FPADM) de
LA EMPRESA

723 7.22Segmentacion de factores de riesgo

[a segmentacion es el proceso por medio del cual se lleva a cabo la
separacion de los factores de riesgo en grupos homogéneos que deben
tratarse de forma diferente para efectos de la gestion de riesgo de
IA/FT/FPADM.

[a separacion se fundamenta en el reconocimiento de diferencias
significativas en sus caracteristicas.

Ia segmentacion debe procurarla homogeneidad almterior de cada uno
de los segmentos identificados y heterogeneidad entre ellos. Hobjetivo de
realizar segmentacidn es el de aplicar estrategias de seguimiento
diferenciadas para las confrapartes segun la combmacidn de cada factor
de riesgo IA/'FT y otras variables.

[a segmentacidon nos permite enfocarnos en aquellos segmentos cuyo
perfil de resgo sea mas alto. De esta forma se realiza un monitoreo
especiala aquellos terceros que porsus caracteristicas se clasifiquen con
una probabiidad mas alta respecto alriesgo de LA/FT/FPADM.

De acuerdo con el analisis de la compaifiia, se han determmado los
siguientes factores de riesgo de LA/FI' FPADM:

Bd_3/2023-07-20 Pagina 48 de 79




iNcauca

Codigo: FPR-43-001

a.Contrapartes:

Chentes (mchiye beneficiario final)

* Empleados

* Proveedores (incluye beneficiario final)

L]

* Accionistas
b. Producto
c.Canales de distribucion

d.Jurisdiccion

H Oficial de Cumphlmiento dara las mstrucciones correspondientes a
tomarsegun comportamiento de 1a segmentacion.

Emodelo actualmente definido es tomado para nuestro SAGRILAFT, com o
mecanismo de apoyo para la debida diligencia vy esta basado en JUICIO
DEEXPERTOS.

Para efectos de control y conforme a las politicas aqui expuestas, todo
empleado debera reportar al Oficial de Cumphlmiento, cualguier
transaccion que se pretenda realizar sin que se ajuste alcurso normaldel
negocio.

H Oficial de Cumplmiento realizara el seguimiento v anabsis
correspondiente para emitir las conclusiones gque se ajuste en el
SAGRILAFT.

7.24 Medicion delRiesgo SAGRILAFT

Después de finalizada la etapa de Identificacion, se debe medr la
Probabiidad de ocurrencia de los riesgos asociados allavado de Activos,
Fmanciamiento del Terronsmo y Fmanciamiento de la Proliferacion de
Armas Destruccion Masiva [A'FI/FPADM v su impacto en caso de
materializarse. Ia medicidn se realiza a nivelde causa_basada en eljuicio
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de expertos v los criterios definidos previamente para la estimacion de Ia

frecuencia e impacto.

* Probabilidad: Considerando que la probabihidad representa Ia
frecuencia con que se produzca un evento de riesgo determmado o
elvolumen de ocurrencias previsto para un periodo de tiempo dado,
para esto se definid una escala de 1la 5.siendo 5 una frecuencia de
ocurrencia muy frecuente, 4 frecuente, 3 moderada,2 poco frecuente
v lmusual

* Impacto: Fs la estimacion de mpacto reputacional legal
economico,operativo yde contagio en caso de la materializacion de
un evento de riesgo de lavado de Actwos, Financiamiento del
Terrorismo v Financiamiento de la Proliferacion de Armas Destruccion
Masma [A/FI/FPADM. Para lo cualse aplicara una escala de medicion
semicualitativa para evalnar el mpacto de 1 a 5, siendo 5
significativo,.4 alto.3 medio. 2 bajo v lmsignificante.

Después de determinar la frecuencia v la magnitud del mpacto para
cada riesgo, se estima el perfil mherente (sin controles), medido de
acuerdo con los criterios de probabihdad e impacto, v se ubica en el
mapa de riesgo de [avado de Actwos, Fmanciamiento del Terrorismo vy
Fmanciamiento de la Prolferacion de Armmas Destmmccidon Masiva

[A/'FT/FPADM de LA EMPRESA
[a metodologia descrita en el presente numeral se encuentra detallada

eneldocumento denommado Metodologia de admmistracion de riesgos
LA/FT/FPADM.

7.25 ControldelRiesgo SAGRILAFT

Después de definir el perfil de riesgo mherente, se identifican los controles
que permitan prevenir v/o detectarcada una de las causas asociadas a
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los riesgos de lavado de Activos, Financiamiento del Terrorsmo v
Fnanciamiento de la Prolferacion de Ammas Destruccion Masiva
IA/FI'FPADM v los controles gque al mplementarse logren dismimnuir el
mpacto o la frecuencia de las causas identificadas y asociadas a cada
resgo.para posterniormente evaluarla calidad de los controles asociados
a los nnesgos identificados ymedidos.

Ilos controles definidos por LA EMPRESA deben contrarrestar las causas e
mpactos que origman el riesgo, desde tres perspectivas, prevencion,
deteccion y correccion, generando una cadena de control suficiente para
el tratamiento del riesgo. Fn 1a valoracion de los nesgos (LA/FI/ FPADM)
wentificados. se tendran en cuenta la calidad de los controles
establecidos para el tratamiento de estos, para asi valorar el riesgo
residual

[as opciones de fratamiento de riesgos residuales usadas por LA EMPRESA
son:

* Prevenir el riesgo: Aplicar medidas para evitar que un riesgo se
confisure.

* Reducir el impacto o las consecuencias o la extension de las
pérdidas: [a empresa adoptara polificas, procedmientos,
actividades o medidas (controles), tendientes a reducr la
probabihdad de ocurrencia de un riesgo y/o mimnmizar la severidad
de summpacto.

* Aceptar el riesgo: Ia empresa solo deberia aceptar los riesgos
asociados al IA/FI/'FPADM que tengan un nivel bajo o “riesgo
aceptable™ Ia aceptacion de un riesgo asociado al IA/FI/FPADM,
sugiere que elriesgo mherente va esta dentro de las tolerancias del
riesgo, o0 que después de tratado.elnesgo residualde IA/FIVFPADM,
s¢ encuentra dentro de un nivel bajo o “riesgo aceptable™ Ia
empresa podra aceptar los riesgos inherentes bajos (es decrr,
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aceptables) v los monitoreara, con el fin de confirmar que se
mantienen dentro de dicho limite, esta actividad hace parte de Ia
etapa de segumiento. Para otros riesgos mherentes que no sean
aceptables, la empresa desarrollara e mplementara uvn plan de
admmistracion especifico, para el disefio y adopcion de un control
que los lleve a un riesgo residualaceptable

Transferir: Transferr un nesgo mplca que otra parte soporte
comparta elrnesgo. Ios mecanismos mchiven el uso de contratos,
arreglos de seguros yestructuras organizacionales

726 Perfilde Riesgo SAGRILAFT

H perfil de riesgo de Iavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo v
Fmanciamiento de la Prolferacion de Ammas Destruccion Masiva
[IA/FT/FPADM es el resultado consolidado del promedio ponderado de la

probabiidad y delmpacto, elcualdebe ubicarse en elmapa de riesgo
SAGRIIAFT de 1A EMPRESA

7.277 Nivelde Tolerancia alRiesgo SAGRILAFT

[a Junta Direcfiva, ha definido el nivel maxmo de aceptacion de
exposicion alnesgo medido a nivelde causas,en su calificacidn residual
en Nvel MEDIO. es decir,que en caso de que la calificacion de cada causa
después delefecto de mitigacion derivado de los controles se encuentre
ubicado en una zona ALTO O EXTREMO requiere de la ejecucion de un plan
de accién especifico que debe ser disefiado porelJefe de Area y/o lider
delproceso.

728 Tratamiento delriesgoresidual SAGRILAFT
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Después de calficados los controles para el tratamiento del riesgo
mherente, v de no alcanzarse el nivel de rniesgo residual definido por la
Junta o de detectarse debilidades en los controles existentes,se definira el
tratamiento del nivel residual que debe ir orientado a cualquiera de los
siguientes tratamientos:

| No. | Decisién | Definicién

1 Prevenir Ia decisién es no realizar las actividades que generan el
riesgo dentro del procedmiento 0 mejorando los controles
exstentes

2 Transferir Hace referemncia a buscar respaldo ¥y comparnmr con otro

proceso,como por ejemplo eluse de contratos tercerizados,
adguisiciin de seguros, empresas o alianzas estratégicas

3 Asum ir Ia decision es asumir los riesgos, ya que se considera que su
frecuencia e mpacto son moderados v admmistrables a

partrde tratamientos acordes alnivelde niesgo residual

Nivelde Clase de Responsable (Responsable [ Responsable
riesgo tratamiento | planeacion aprobacion |seguimiento
yejecucion
joate 3 Nl Frevenit' Transferr Plan de accion lideres de Gerencia Oficialde
- proceso cump lim iento
Preveni/ Transferr Plan de accion lideres de Gerencia Oficialde
proceszo cump lim iento
Asum ir Monitoreo lideres de Oficialde Oficialde
pIroceso cum plim ento cumplm jento
Asum ir Monitoreo Lideres de Oficialde Oficialde
m proceso cum plim lento cum plm jlento

7.29 Monitoreo delRiesgo SAGRILAFT

EH monitoreo del rnesgo de Iavado de Activos, Fmanciamiento del
Terrorismo v Fmanciamiento de la Proliferaciéon de Armas Destruccion
Masiva JA/FT'FPADM tiene como fin realizarelsegumiento a los perfiles de
riesgo inherente v residual v a las etapas del SAGRILAFT, con el fin de
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realizar las acciones correctivas v de mejora contmua que requiera el
sistema.estas actividades estaran a cargo delOficialde Cumplm iento.

H SAGRIAFT debe permitir ejercer vigilancia respecto delperfilde riesgo v,
en general estar en condiciones de detectar Operaciones husuales y
Operaciones Sospechosas.

Para monitorearelRiesgo JA/FI/FPADM la Empresa debe como minimo:

a.Realizarelsegumiento periddico y comparativo del Riesgo Inherente v
Riesgo Residual de cada Factor de Riesgo IA/FI/FPADM vy de los riesgos
asociados.

b.Ia empresa realizara un proceso de segummiento contmuo v efecto
que facilite Ia ripida deteccion vy correcciwon de las deficiencias del
SAGRIIAFT. Dicha verficacion y revisidon se hara de acuerdo con Ia
Metodologia de admmistracion de riesgos LA/FI/FPADM.

c.Se realizara monitoreo vy seguimiento a los controles para asegurarque
estos funcionen en forma oportuna, efectiva yeficiente.

d. Asegurar que los Riesgos Residuales se encuentren en los niveles de
aceptacidon establecidos porla Empresa.

[as etapas de wWentificacion. medicion, control y monitoreo seran tratadas

segun los lneamientos descritos en la Metodologia de admmnistracion de
riesgos LA/FI/FPADM.
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8. POLITICAS DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS IA/FT/FPADM

LA EMPRESA mplementard procesos transparentes, asicomo vna culiura
mterna de prevencion v deteccidon de conductas riesgosas vulnerables
para la ocurrencia de delifos de LA/FI/FPADM, prmmcipalmente en sus
operaciones, negocios v contratos frente a mteresados internos v
externos, contrapartes, productos vcanales de distribucion.

8.1Politicas generales

[A BEMPRESA ha definido reglas v politicas claras para prevenir que
recursos ilicitos mgresen a los negocios yoperaciones de LA EMPRESA Ias
siguientes politicas mfernas estan dmgidas a cumplr rigurosamente las
normas yilegislacion vigente:

* F Sistema de autocontrol y gestion delnesgo de JA/FI'FPADM sera de
conocimiento de todos los empleados de LA EMPRESA

* HSistema de autocontroly gestion delrniesgo de LA/FI/FPADM aplcara
en el confexto mterno vy externo de LA EMPRESA tanfo en lo misional
como en los procesos de apoyo admmistrativo.

* Todos los empleados v directivos, en especialaquellos que miervienen
en la autorizacion, ejecucion y revision de las operaciones de LA
EMPRESA deberan conocer v aplicar a cabalidad los procedimientos
establecidos en el SSTEMA DE AUTOCONTROL Y GESTION DEL RIESGO
INTEGRAL [IA/FI/FPADM - SAGRILAFT, con el fin de garantizar su
correcta aplicacion gue contribuya a la prevencion tanto dellavado
de Actwos, Fmanciamiento del Terrorismo vy Financiamiento de la
Proliferacion de Armas Destruccion Masiva [IA/FI/FPADM v sus delitos
subyacentes.
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* Hconocimiento de cualgquier hecho o cucunstancia que se considere
como fransgresor del contenido en la presente politica, debera ser
reportado en forma mmediata alOficialde Complimiento.

H SISTEMA DE AUTOCONTIROL Y GESTION DEL RIESGO INTEGRAL
IA/FT/FPADM - SAGRILAFT al generar mformacidon en forma oportuna
para atender las demandas de mformacion mterna v de los 6rganos

[ ]

de control tendrid un cariacter priorifario en su operacion v la
consohdacion de la mformacion que produce.

[ ]

IA EMPRESA se abstendra de celebrar operaciones con personas que
no sean debidamente identificadas de acuerdo con lo establecido en
la presente Polifica.

[ ]

Ia Junta Directiva, la Presidencia, el Oficial de Cumphmiento vy demas
empleados de [A EMPRESA responderin por las obligaciones ¥y
responsabiidades que les sean aplcables en lo referente a la
aplicacién del SISTEMA DE AUTOCONTROL Y GESTION DEL RIESGO
INTEGRAL ILA/FT/FPADM - SAGRILAFT

[ ]

Ia hhformacion remitida a la UIAF sobre las operaciones que se
consideren sospechosas se considera mformacion confidencial

* Jos procedimientos que se mplementen son de oblgatoria
observancia para todos los empleados de la EMPRESA especialmente
para aquellos que mtervienen en la seleccidon de clentes, empleados,
proveedores, en las transacciones con proveedores externos, en la
im portacion de productos.en las operaciones sobre bienes mmuebles,
en la adquisicion de compadiias. en elmanejo de excedentes, en las
relaciones con proveedores de capitales extra-bancaros, en las
contrataciones que involucran recursos de caracter financiero ven las
demas operaciones que resulten riesgosas frente al LA/FIVFPADM.
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* [a observancia de las disposiciones establecidas para prevenm el
IA/FT/FPADM al interior de 1A EMPRESA tiene cariacter obligatorio. Io
anterior,en la medida en que elcumphmiento de estas disposiciones
permite detectar operaciones sospechosas e musuales asociadas con
la canalizacion de recursos de origen delictivo o el ocultamiento de
activos provenientes de actividades dlicitas.

* Todos los empleados v duectvos de 1A EMPRESA deben reportar en
forma mmediata al Oficial de Cumplmiento, los hechos o
ciucunstancias que consideren vulneradoras de una adecuada
admimistracion de Riesgo de LA/FI/FPADM.

* Jos conflictos de mmterés que puedan presentarse en el desarrollo del
objeto socialde LA EMPRESA se trataran de acuerdo con lo establecido
en la presente Politica yen la Politica de conflicto de interés con miras
a dartransparencia en las actuaciones de la BEmpresa.

* Jos mformes v documentos que soporten el sistema seran
adecuadamente conservados de acuerdo con lo establecido en Ia
presente Politica .

* Fn las oficinas de IA EMPRESA no se recibman nirealizarian pagos en
efectivo de montos superiores a quinientos milpesos $500.000.

* Cuando se realicen operaciones de compra o venta de mversiones de
capitalo compra o venta de aportes se debe identificaralcomprador
0 alvendedoryla actividad economica delmismo.

*» Para Ia prevencion y control del LA/FIJFPADM es mdispensable el
acatamiento de los mecanismos e msfrumenfos establecidos
imnternamente por parte de los empleados que mtervienen en Ia
autorizacion ejecucion yrevision de las operaciones.

* Se¢ debe anteponer la observancia de los prncipios éticos y el
cumplmiento de las normas antes que el logro de las metas de los
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servicios o productos.

* [a mobservancia de esfas medidas dara lugar a los procedmientos
disciplnarios mternos previstos, sin perjuicio de las actuaciones ante
los organismos de controly judiciales a que hava lugar.

8§.2Conocimiento de Contrapartes (Debida Diligencia)

IA EMPRESA establece como controlen materia de prevencion v controlde
IA/FT/FPADM, contar con mformacion de las contrapartes con las gque se
mantienen vinculos comerciales o contractuales en general Para esto se
han establecido procedimientos de conocmmiento del tercero (Debida
diligencia).en donde se exige eldiigenciamiento de formularios definidos
para talproposito.

H diligenciamiento de los formularios establecidos . asicomo la obtencion
de los documentos soporie definidos para cada uno de los formatos son
responsabiidad de cada proceso v funcionario que tiene elcontacto con
el

Para determmarelalcance,la Fmpresa viihzara un enfoque basado en el
riesgo de acuerdo con la mafersalidad v sus caracteristicas propias,
teniendo en cuenta las operaciones, Productos v contratos que lleve a
cabo o pretenda desarrollar. asi como sus contrapartes, paises o Areas
Geograficas de operacion ycanales ydemas caracteristicas particulares.

Para la vmculaciwon de terceros se debera dar cumplmiento al
procedmiento de Prevencion del Iavado de Actwos, Fmanciamiento del
Terronismo v Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva establecido porla Empresa.
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8.3Medidas de Debida Diligencia

a. Identificar a la Contraparte y vertficar su identidad wutiizando
documentos,datos o mformacion confiable de fuentes mdependientes.

b. Identificar al Beneficiario Final de la Contraparte vy tomar Medidas
Razonables para verifficar su identidad.

c.Tratandose de Personas Juridicas, se deben tomar Medidas Eazonables
para conocer la estructura de su propiedad con el fin de obtener el
nombre y el nimero de identificacion de los Beneficiarios Fnales,
haciendo uso de las herramientas de que disponga. Ias medidas
tomadas deben ser proporcionales alniveldelriesgo ysumaterialidad o
complepdad mducida por la estructura de titularidad de la sociedad
mercantilo la naturaleza de los asociados mavyoritarios.

d. Entender, v cuando corresponda, obtener informacidén sobre el
proposito yelcaracter que se pretende dara la relacidn comercial

e. Realizar una Debiuda Dilhigencia continua de la relacion comercial v
exammar las transacciones llevadas a cabo a lo largo de esa relacion
para asegurar que las transacciones gque se realicen sean consistentes
con el conocimiento que tiene la Empresa sobre la Contraparte. su
actwidad comercial v el perfil de nesgo. incluyendo, cuando sea
necesario.la fuente de los fondos.

Ia BEmpresa podra disefiar v definr formatos para el adecuado
conocimiento de las Contrapartes.

Para garantizar el cumplmiento de las obligaciones mternacionales de
Colombia relativas a Ia aplicacion de disposiciones sobre congelamiento
v prohibicion de manejo de fondos u otros Activos, prohibicion de viajary
embargo de armas,de personas y entidades designadas por el Consejo
de Segundad de las Naciones Unidas,relacionadas con elFmanciamiento
del Terrorism o, en consonancia con elarticulo 20 de Ia Iey 121de 2006 v
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las Recomendaciones GAFI No. 6 v 7. la Empresa debera consultar
permanentemente las Distas Vinculantes. En el evento en que se
identifigue o verifique cualguier bien, Activo, Producto, fondo o derecho de
titularidad a nombre o bajo la admmistracion o control de cualquier pais,
persona o entidad mmchiida en estas Listas Vinculantes, el Oficial de
Cumplmiento, de manera mmediata debera reportarlo a la UIAF v ponerlo
en conocimiento de la Fiscalia Generalde la Nacion.

Previo al micio de la relacion contractual o legal se debera haber
cumpldo con los procedimientos de Debida Diligencia que forman parte
del SAGRIAFT, adjuntando para tal efecto los soportes exigidos o
requeridos. De ignalmanera.la vinculacion de la Contraparte debe haber
sido aprobada por la persona encargada, de acuerdo con el
procedimiento IA/FI'FPADM de 1a Empresa.

S1 la BEmpresa no puede llevar a cabo la Debida Diligencia
satisfactoriamente, debera evaluar la pertinencia de miciar o termimar la
relacion legalo contractual asicomo también la procedencia de reportar
la operacion como sospechosa. Excepcionalmente, la Empresa puede
completar la verificacion después de establecida la relacion comercial
como ha sido establecido en el procedimiento LA/FI/FPADM. siempre v
cuando esto ocurra lo antes v razonablemente posible. H procedimiento
LA/FI/FPADM sefiala especificamente los eventos en los que procede, que
deben obedecera aquellos esenciales para no mtermumpir la conducciéon
normalde la operacion.

En todo caso, los Riesgos IA/FI/FPADM deben estar efectivamente bajo
controly deben existir procedimientos documentados sobre elmanejo del
riesgo que establezca las condiciones bajo las cwales la Contraparte
puede utilizarla relacion antes de Ia verfficacion. Sino puede llevara cabo
la Debida Diligencia satisfactoriamente una vez establecida la relacion
comercial la Empresa Oblgada debera evaluar de acuerdo con su
Politica IA/FI'FPADM si1 debe contmuar con la relacion contractual y sies
procedente hacerun ROSen relacidon con la contraparte.
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84 Debida Diligencia Intensificada

H proceso de Debida Diligencia Intensificada mplica vn conocimiento
avanzando de la Contraparte v del origen de los Activos que se reciben,
que mchiye actividades adicionales a las levadas a cabo en el
conocimiento de contrapartes (Debida Diligencia).

Estos procedmientos deben aplicarse a:

(A) aplcarse a aquellas Contrapartes v sus Beneficiarios Finales que (1) 1a
Empresa considere gque representan un mayor mnesgo; (i) sean
wdentificadas como PEP; v (i) se encuentren ubicadas en paises no
cooperantes v jurnisdicciones de alio riesgo;

(B) seraplcados porfodas las Empresas que desarrollen actividades con
Activos Virtuales sobre las Contrapartes de estas operaciones, los Activos
Virtuales vy sus mtermediarios.

Respecto de los procesos para el conocimiento de PEP. estos implican
una Debida Diigencia Intensificada, pues deben sermas estrictos y exigir
mayores controles. H SAGRIIAFT debe contener mecanismos y establecer
las Medidas Razonables que permitan identificar que una Contraparte o
su Beneficiario Final ostenta la cahdad de PEP. Ia Debida Diligencia
Intensificada a los PEP se extenderan a (1) los conyuges o compafieros
permanentes del PEP; (1) los famihares de las PEP. hasta elsegundo grado
de consangumidad.segundo de afinidad y primero civil; (u1) los asociados
cercanos de un PEP. cuando el PEP sea socio de. o esté asociado a. una
persona juridica v, ademas, sea propietario directa o mdirectamente de
una participacion superior al 5% de 1a persona juridica, o ejerza el control
de la persona juridica, en los términos del articulo 261 del Codigo de
Comercio.

Ademas de las medidas comunes de procedimiento de conocimiento de
la Contraparte, la Empresas en el proceso de Debida Diligencia
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Intensificada debera: (1) obtener la aprobacion de la mstancia o
empleado de jerarquia superior para la vinculacidon o para continuar con
Ia relacion contractual; (1) adoptar Medidas Razonables para establecer
el origen de los recursos; y (m) realizar un monitoreo contimio e
mtensificado de 1a relacion contractual

Ia Empresa debera revisar permanentemente los paises de mavyor riesgo
contenidos en los listados de GAFl de paises no cooperantes v
jurnsdicciones de alto riesgo. En caso de que se identifique que se realizan
negocios con Contrapartes ubicadas en esos lugares,se deben aplicarlas
medidas de Debida Diligencia Intensificada contenidas en el parrafo
anterior. asicomo otras Medidas Razonables.

Asimismo.las Empresas Obligadas deberan realizaruna Debida Diligencia
Intensificada a las actwidades con Activos Virtuales con el objeto de
identificar silas Contrapartes en estas operaciones v los Activos Virtuales
per se representan un Riesgo [A/FIVFPADM. conforme a las sedales de
alerta establecidas por GAFL

85 Vinculacion de Personas Expuestas Politicamente (PEP)

Enrazon a la recomendacion ! de GAFl- GAFIIAT-.1a norma colombiana
contempla como politicamente expuesto, las personas que desempefien
0 hayvan desempefiado funciones publicas, manejen o hayan manejado
recursos publicos y quienes ostenfen algun grado de poderpolifico.

Para efectos de la identificacidon de la calidad como PEP, Ia BEmpresa
considera como tala las contrapartes segun lo expuesto en el Decreto
674 de 2017 v a las personas publicas que ostenten las siguientes
caracteristicas:

[a Empresa. para la identificacion como PEP, utidizara los siguientes
mecanismos:

# Plataforma de consulta
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*» Por declaracion del propio PEP, obtenida durante el proceso de
vinculacion a la Compafia. (Formulario Identificacion de personas
expuestas politica (PEP).

* Contrapartes de las que se tenga mformacién de su capacidad de
acceso a fondos publicos cuya informacion se hava obtenido de
cualquier otra fuente vy que sean definidos a crterio del Oficial de
Cumplmiento.

En elcaso de que la Contraparte responda afiimativamente acerca de su
condicion de PFP o lIa Compaiiia detecte talcondicion durante el proceso
de vinculaciéon, deberi diligenciar el formulario IDENTIFICACION DE
PERSONAS EXPUESTAS POIITIC AMENTE (PEP's).seraprobado porelGerente o
director del area o proceso v posteriormente se mmclira en el mforme
semestral que el Oficial de Cumplimiento presenta alrepresentante legal
v 1a Junta Directiva.

De acuerdo con la norma, la condicion como PEP desaparecera una vez
transcurridos al menos dos afos desde el cese en el ejercicio de las
funciones que le otorgan este estatus.

[as contrapartes identificadas como PEP deberin ser marcados en el
sistema con esta condicion v se contara con una base de datfos para el
efecto. E Oficial de Cumplimiento inchiird estd base de datos en su
programa de monitoreo.

86 Actualizacion de mformacion de contrapartes

F monitoreo ¥ actualizaciwon del proceso de Debida Diligencia ese
realizara como mmmo una vez cada dos (2) afios o cada vez que
aparezca necesarno conforme a los cambios de las condiciones uridicas v
reputacionales de la Contraparte., v no s6lo en el momento de su
vinculacion.
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8. 7Manejo de efectivo

[a Empresa no realizara pagos en efectivo como pare de 1Ia
contraprestacion de un servicio, la realizacion de compras o anticipos. Ia
excepcion se genera por los pagos que se realizan porcaja menor.

Ins pagos deben realizarse a través de Entidades Fmancieras en las que la
Fmpresa tiene sus cuentas bancaras habilitadas.

[a Empresa no recibira pagos en efectivo, salvo las excepciones que se
definan de acuerdo con la naturaleza de las operaciones v servicios de la
Empresa, las cuales se encuentran documentadas en sus politicas vy
procedmientos.

[a Empresa no realizara pagos a terceros con los cuales no se havya
realizado alguna negociacidon y para los cuales no se ejecute el
procedimiento de vinculacion definido.

[A EMPRESA no prestara nmguno de sus productos financieros para
efectuaroperaciones financieras de terceros.

Por regla general los pagos reahzados con cheques llevaran sello
restrictivo para que unicamente se puedan consignar en la cuenta del
prmer beneficiario o reclamarporelprimer beneficiario.

Stalguna contraparte solicita levantarelsello restrictivo a los cheques, H
Gerente o Director del area o proceso debera estudiar v aprobar la
solicitud de acuerdo con elnivelde riesgo que asuma.

No prestara el nombre de la PFmpresa para realizar negocios o
movimientos de dinero de terceros.

No se realizara nmgun anficipo sin elcumphlmiento de todos los requisitos
establecidos enelconocimiento deltercero:formulario. documentos

anexos.firma vhuella.contrato delservicio o bien adquirido debidamente
fimado,aprobacion deldesembolso porelresponsable delgasto o costo.
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88 Incursion en nuevos mercados o lanzamiento de nuevos
productos

[a Empresa debe realizar la wdentificacion v evaluacion de los riesgos
asociados a JA/FI/FPADM previo al lanzamiento de cualquier servicio, Ia
modificacion de sus caracteristicas,la incursion en un nuevo mercado yvla
apertura de operaciones en nuevas jurisdicciones.

Para decidirla viabiidad o no v la conveniencia de estas operaciones los
lideres de cada area deben realizar una evaluaciwon del riesgo de
[A/FI/FPADM. que mplican estas nuevas operaciones, disedando los
controles para sumitigacion ydejando constancia de este analsis.

8 9Adquisiciones, fusiones y negocios virtuales o no presenciales y
cooperacidon empresarial

De forma previa a la realizacion de adquisiciones y fusiones de Ia
Fmpresa, debe realizarse un proceso de debida diligencia para llevar
acabo un adecuado conocmmiento de los terceros con los que se va a
realizar este tipo de negocios. Este proceso mcluye la verificacion en listas
restrictivas v la solicitud v validacion de la documentacion definida en el
procedmiento establecido porla Empresa para este fin.

Ias validaciones en listas restrictivas mchiyen la verificacion de la razon
socialy NITde la Contraparte, la de sus accionistas, representante legaly
miembros de junta directiva.

Si determmmado negocio no requiere la presencia fisica de las partes, la
Fmpresa adoptara las medidas necesanas para la identificacion de la
persona natural o juridica con quien se realizara la operacidén v asegurar
el conocimiento del origen de los recursos gque hagan parte de la
transaccion.
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8.10 Manejodela mformacion yla Conservacion de Documentos

Ios soportes de las operaciones sospechosas o mtentadas reportadas a
la UIAF, asicomo los AROS, la mformacion de registros de transacciones y
documentos delconocimiento de las contrapartes,se deben conservarde
manera fisica yv/o electronica como minimo por diez (1)) afios, dado que
pueden ser solictados porlas autoridades competentes,de conformidad
con la politica definida porla Empresa para elefecto.

Para la destruccion de estos, se debera contar con la autorizacion
expresa yporescrito delOficialde Cumplimiento.

Asi mismo, todas las actividades, negocios v contratos que realice la
FEmpresa con sus contraparies, deben fener el respectvo soporte,.
debidamente fechado v autorizado por quienes intervengan en ellos o los
elaboren.

Todo documento que acredite transacciones, negocios o contratos de la
empresa,ademas de constituir el soporte de la negociacidén y delregistro
contable. constifuye el respaldo probatorio para cualquier mvestigacion
que puedan adelantarlas autoriddades competentes.

[a presente Politica SAGRIAFT establece unos lneamientos de
responsabiidad para elmanejo de Ia documentacidn yarchivo para toda
la mplementacion.

Teniendo los siguientes acuerdos para elcumplmiento de este:
* Ios formatos establecidos para la debida diigencia de las
contrapartes deberan estar a disposicion del personal de apoyo

SAGRILAFT tanto en medio magnético como fisico para que se cuente
en todo momento de esta mformacion yde manera mmediata.
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« Toda 1a informacidn relacionada con SAGEIAFT de clientes,
proveedores, contratistas y empleados, que se genere de manera
fisica debe archivarse en un lugar seguro y restringido de acceso a
empleados no autorizados, asi mismo se establecido que Ia
mformacion debe serdigitalizada yalmacenada en un servidorelcual
cuenta con acceso restringido.

*» Para elcaso de la correspondencia recibida yenviada por ¥y para las
autoridades competentes, la EMPRESA cuenta con un procedmmiento
establecido para recepcion yventrega de correspondencia.igualmente
el oficial de cumplmiento llevara trazabihdad de esta
correspondencia en eltema especifico.

* Fs responsabiidad del Grupo de cumplmiento la conservacion de su
correspondencia ¥ documentos mientras estén en su archivo de
gestion, una vez sean transferidos los documentos al Centro de
Admmistracion Documental de la EMPRESA, sera responsabilidad de
esta dependencia mantener al dia su consecutivo v el plan de

conservacion.

* Para elresguardo de la nformacion v registros del cumplmiento de
las politicas v procedimientos para la prevencion, mitigacion y control
del riesgo LA/FIVFPADM, se conservard la mformacion con un térmmo
minimo de ¥ afios, segun lo establecido por 1a ley, no obstante, la
EMPEESA hara conservacion de los documentos el fiempo que se
considere necesario porsuvalorlegal admmistrativo y probatorio.

* Se debe llevar cronologia de los hechos que fipificara una operacion
sospechosa, se debe fener los soportes v documentos, se debe
adjuntar el reporte realizado a Ia UIAF esta mformacion debe contar
con todas las medidas de segundad de la mformacidn al ser
considerada documentacion sensible, esta sera custodiada por la
oficialde cumplm iento
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* Se debe confar con todas las evidencias probatorias en cuanfo a la
reahzacion de capaciftaciones alempleado,esta documentacion sera
archivada en la oficma de cumphlmiento v por seguridad de 1a
mformacidn. también debe estaren medio magnético.

*» Toda documentacion que deba ser enviada a través de correo
certificado a las autoridades competentes debera contener el
radicado de envio para que el oficial de cumplmiento haga
segumiento, asi como el seguimiento a la fecha del radicado de
recibo por parte de la entidad.

[a empresa prohibe la realizacion de actividades vy contratos sm que
exista el respectivo soporte interno o externo, debidamente fechado vy
autorizado por quienes intervengan en ellos o los elaboren. Todo
documento que acredite transacciones, objeto social o contratos de Ia
empresa.ademas de constifurr elsoporte de la negociacion vdelregistro
contable. constituye el respaldo probatorio para cualgquier mvestigacion
que puedan adelantarlas avtoridades competentes.

8.11 Requermmientos deinformacion porautoridades competentes

Ia EFmpresa atendera la entrega oportuna vy veraz de mformacion y
explicaciones que le soliciten las autoridades competentes en matena de
[avado de Activos, Financiamiento del Terrorismo v Financiamiento de la
Prolferacion de Armmas Destruccion Maswa IA'FI/FPADM a traves del
Oficial de Cumplmiento en conjunto con el Representante Iegal v/o Ia
Junta Directiva.

812 Compraoalgquilerde Activos

En los casos de adquisicion o alquiler de activos, [a Bmpresa realizara la
debida diigencia amplada de las contrapartes con los cuales se realice
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la operacion. Para efectuar las validaciones relacionadas con procesos
de extincion de dominio, el Oficial de cumplmiento puede contarcon la
idoneidad de Consultores Expertos para emitir su concepto frente a la
transaccion a realizar.

9 DIVULGACION DEIA INFORMACION

Ia mformacion obtenida en desarrollo de las medidas y practicas que
conforman el procedimiento para la prevencidon ILA/FI/FPADM. esta
sometida a reserva, lo cual significa que la misma solo podra ser
conocida por la Unidad de lhformacion v Analisis Financiero (UIAF) del
Mmisterio de Hacienda y Crédito Publico vy los directores regionales o
seccionales de 1a Fiscalia Generalde la Nacion previo requermiento en el
caso de estos ultim os.

Por lo tanto, todos los directivos. empleados y contratistas de LA EMPRESA
estan en la obligacion de custodiar v imitar eluso de la mformacion de
acuerdo con Ia Politica de Tratamiento de Datos Personales la cual se
encuentra publicada enelsistema implementado porla empresa.

10. DETECCION DE OPERACIONES
INUSUAILES Y SOSPECHOSAS

10.1 OPERACIONES INUSUALES

Operacion husual es la operacién cuya cuantia o caracteristicas no
guardan relacion con la actividad economica ordinana o normal de Ia
Empresa Obligada o,que por su nimero,cantidad o caracteristicas no se
enmarca en las pautas de normalhdad o practicas ordmarias de los
negocios en un sector,en una mdustria o con una clase de Contraparte.
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[a condicion de musualidad esta vinculada con las sefiales de alerta que
para el efecto adopta la Empresa, la cual sera contmuamente
actualizada porelOficialde Cumplimiento.

[as sefiales de alerta mdican los comportamientos particulares de las
contrapartes v las stftuaciones atipicas que presentan las operaciones y
que pueden encubrir operaciones de Iavado de Activos, Fimanciamiento
del Terrorismo v el Financiamiento de la Proliferacion de Armmas de
Destruccion Masmva.

Resulta necesario tener en cuenta que no todas las operaciones gue
presentan comportamientos atipicos e musuales son operaciones
legales,portalrazon.elhecho de wdentificar sefiales de alerta no significa
que la operacion deba serreportada de manera mmediata yautomatica
alas autoridades como sospechosa.

Para la deteccion de operaciones musvales es mportante que los
empleados tengan presente, las sefiales de alerta definidas por Ia
Supermtendencia de Sociedades y por esta Politica. Ias operaciones
musuales determmadas para las contrapartes, con base en las sefiales
de alerta_en todos los casos se deben evaluar integralmente, contando
para ello con Ibh mformacion que reposa en los archivos electronicos o
fisicos de la Empresa,de manera que elproceso de analisis que se debe
desarrollarse realiza a partr delconocimiento de lIa contraparte.

Como se ha indicado. Ias sefiales de alerta son herramientas de control
que facilitan el reconocmiento de una operaciwon de LA/FI/FPADM gue
corresponde a los procesos caracterisficos de los diferentes meétodos
adoptados porla delincuencia.

[as siguientes situaciones podran constituirse como sefiales de alerta:

a. Respecto de operaciones o actividades con Contrapartes,
relacionadas con:
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1 Personas mnaturales o juridicas que no estén plenamente
dentificadas;

2. Asociadosoempleados con antecedentes judiciales de LA/FI' FPADM:

3. Nuevos asociados que havan sido aceptados o vmculados sin
verificar previamente elongen de los recursos que aportan.

b. Respecto de operaciones, negocios o contratos que representen,

tengan porobjetoo mvolucren:

1  Alto volumen en efectivo sm justificacion aparente;

2. Bienes muebles 0o mmuebles a precios considerablemente distintos a
los normales delmercado:

3. Donaciones que no tengan un Beneficiano Fnalaparente, que no se
CONOZCA 51 Origen o que éste se encuentre domiciiado en pais o una
qumnsdiccion de alto nesgo;

4. Operaciones, negociws o contratos relevantes que no consten por
gscrito;

5. Pagos de operaciones con recursos derivados de giros
mternacionales provenientes de varios remitentes a favor de un
mismo beneficiario, 0 de un mismo remitente a favor de wvarios
destmatarios,sm una relacion aparente.

Operaciones con subcontratistas que no han sido dentificados.

7. Operaciones comerciales o negocios con las personas mchiidas en
las Listas Vinculantes.

8. Operaciones celebradas con Contrapartes domiciiadas o ubicadas
en Areas Geogrificas designadas por GAFlcomo no cooperantes.

9. Operaciones con Productos provenientes de actividades ilegales
(mcluvendo,entre otros,elcontrabando);

10. Operaciones con Productos que no han sido debidamente
nacionalizados; vy

11 Operaciones con Productos de venta restringida que no cuenten con
las debidas auforizaciones o licencias.
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c. Respecto de operaciones con efectivo proveniente de, o
relacionado comn:

1 Paises conun alto nivelde corrupcion yde mestabibdad politica;

2. 2. Deposttos de efectivo en cuentas bancanas personales o de
empresas a partir de fuentes sin explicar;

3. 3. Documentacién mjustificada sobre. o no correspondan con, el
origen o elpropietario;

4. 4 Cantidad.valoro divisa no concordante con las circunstancias del
portador;

5. 5. Transporte oculto de efectivo;
6 Riesgo claro de seguridad enelmétodo de transporte;

7. 7. Transporte con costos elevados en comparacion con metodos
alternativos de

8. transporte;

8. 8. Facturacion o ventas en efectivo no esperables en el sector
eCconomico;

10. 9 Gran avmento de facturacion o ventas en efectivo procedentes de
clientes no identificables:

11 ¥ Préstamos delextranjero recibidos en efectivo yen moneda local

12. Ias operaciones inusuales wdentificadas se deben mformar v soportar
debidamente al Oficial de Cumplmiento. quien mediante un analisis
de la mformacidon v con criterio prudente, evalnara tanto Ila
mformacion relacionada con la operacion, como las alertas
producidas. E reporte de operacion mmusual debera contener como
minimo la siguiente mformacion:

* Identificacion de la persona o personas relacionadas.
* Descripcion de los hechos
* Anexo o soporte de la activadad.

L]

Concepto oficialde cumplimiento.

L]

Firma de quien reporta ydeloficialde cumplmiento.
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HOficialde Cvmplimiento, debe realizar seguimiento a todos los reportes
de operaciones musuales gque se presenten en la Fmpresa, bien sea a
travées de funcionalidades del sistema o en el formato de registro de
operaciones mmusuales dejando constancia de ello con su comentario en
la aplicacion o con su conclusion vy firma delformato. procediendo luego
a su archivo en debida forma o al reporte de operaciéon sospechosa
segun corresponda.

10.2 OPERACIONES INUSUALES EN PAGOS Y

RECAUDOS
Con respecfo a la evaluacion de las operaciones inusuales, LA EMPRESA
realizara vn segumiento semestrala la mformacion de pagos yrecaudos
en efectivo que reciba de la siguiente manera:

b. Reporte de transacciones multiples en efectivo: transacciones en
efectivo que se realicen en una o varias sucursales bancaras y que en
su conjunto igualen o superen diezmillones de pesos ($10.000.000)

c. Reporte de transacciones individuales en efectivo: transacciones en
efectivo que se realicen en una sucursalo varias sucursales bancanas
cuyo valorsea igualo superiora diezmillones de pesos ($10.000.000)

10.3 IDENTIFICACION Y REPORTE DE
OPERACIONES SOSPECHOSAS

Operacion Sospechosa:Fs la Operacion lhusnalque.ademas, de acuerdo
con los usos v costumbres de Ia actividad de gque se trate.,no ha podido
ser razonablemente justificada. Este tipo de operaciones mchive las
operaciones mtentadas o rechazadas que contengan caracteristicas que
les otorguen elcaracterde sospechosas.

Hprocedimiento que debe aplcarse para este tipo de operaciones es el
siguiente:
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S1 el Oficial de Cumplmiento esta de acuerdo con la mformacion del
colaborador que realiza elenvio de la operacion inusual procedera a:

* Archivar la mmformacién si corresponde a una operacion musual
debidamente explicada v sustentada.

* H Oficial de Cumplmiento debera reportarle a la UIAF todas las
operaciones sospechosas que detecten en el giro ordmarmno de sus
negocios o actividades. El reporte debera hacerse de manera
inmediata vy con naturaleza de ROS, a través del SIREL conforme a las
mstrucciones sefialadas porla UlAFen el"Manualdelusvario SIREL"

H ‘Manual del usuario SIREL" v la forma que se efectia el reporte de
operaciones deben serconsultados en elsitio web wwwuiafgoveo

En caso de que transcurra un trimestre sm que la BEmpresa realice un ROS,
el Oficial de Cumplmiento, dentro de los diez (1)) dias calendarno
sigunientes al vencimiento del respectivo trimestre, debera presentar un
mforme de “Ausencia de ROS™ o0 "AROS™ a través del SIREL. en la forma v
términos que correspondan, de acuerdo con los mstructivos de esa
plataforma.

EFmforme de una operacion sospechosa no es una denuncia penalde Ia
existencia de un delito de Iavado de Activos, Fmanciamiento del
Terrorismo v Fmanciamiento de la Proliferacion de Armas Destruccidon
Maswa I[A/FI/FPADM Con el reporte solo se cumple con el deber de
colaboracion con las autoridades de mformar situaciones anormales v
notificar las inconsistencias en el manejo de una operacidon o producto
con respecto de la actwvidad v el perfil financiero que se le conoce a la
contraparte.

Ipualmente [A FMPRESA no esta en la obligacion nile corresponde definir
el delito que se cometido niotras curcunstancias de las operaciones que
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son competencia de los immvestigadores judiciales. H Reporte que se
realiza se basa enla informacidn disponible almomento de realizarlo. va
que A EMPRESA no posee toda la mformacion sobre la contraparte ni
tampoco tiene las facultades para solicitar pruebas o realizar
mvestigaciones mas alli de los soportes de las operaciones especificas,
por lo tanto, su vision v entendimiento sobre el objefo social de las
contrapartes es lmitado.

En todo caso, LA EMPRESA podra considerar como sospechosas aquellas
operaciones que no obstanfe mantenerse dentro de los parametros del
perfil financiero de las contrapartes,escapan de lo simplemente musualy
alascuales IJAEMPRESAno le ha encontrado justificacion satisfactoria.

El envio de ROS a la UIAF no constituye una denuncia nida lugara ningun
tipo de responsabilidad para 1a empresa reportante. nipara las personas

que hayan participado en su deteccidn o en su reporte de conformidad
conelarticulo 42 de 1a Iey 100 de 1095

11 . MANEJ O DEINFORMACION
PRIVIIEGIADA REIACIONADA CON
SAGRILAFT

» [a mformaciwon acerca de los accionistas, clentes, proveedores,
empleados v demas contrapartes estén o no vinculados a Ia
empresa, e5 estrictamente confidencial vy debe hallarse
correctamente protegida.

* Jos empleados evitaran sumimnistrar mformacion confidencial de los

accionistas, clientes, proveedores, empleados vy demas contrapartes
o de Ia Empresa,a otras dependencias o empleados de la Empresa,
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sin €l cumplmiento de los requisitos de procedmmiento disefiados
para elefecto.

12 . SANCIONES PORINCUMPLIMIENTO

Para INCAUCA el cumplmiento normativo no es opcional es un
compromiso colectivo que suma beneficios a 13 cadena de wvalor
organizacional Ias mstrucciones que la Superintendencia de Sociedades
mparta en cualguier tiempo a [A EMPRESA para que implemente las
medidas razonables para la prevencion del Riesgo de LA/FI/FPADM, de
acuerdo con sus mstrucciones seran adoptados de mmediato en la
medida de lo posible v de acuerdo con el alcance determmado por la
Junta Directiva. Io anterior, en ejercicio de la fonciwn de la
Supermtendencia de Sociedades de mstruir a las entidades sujetas a su
supervision, sobre las medidas que deben adoptarpara la prevencion del
Riesgo de IA/FIVFPADM.

Cualguier violacidon ocasionada por mpmdencia, mpericia, neghgencia o
mobservancia de 1a ley.la normatividad vde lo establecido en el presente
procedmiento ocasionara sanciones directas al responsable o los
responsables de acuerdo con lo previsto en EL REGIAMENTO INTERNO DE
TRABATO. IA EMPRESA conoce que elincumplimiento a Ia normativa legal
que rige la materia de prevencion del Riesgo de [A/FI/FPADM. da lugar a

sanciones administrativas pertinentes a la Empresa.
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Anexo No.l:Controlde actualizacion

Norma: “Politicas Sistema de Prevencion v Admmistracion del Riesgo de

[avado de Activos, Fmanciamiento del Terrorismo v Financiamiento de la
Proliferacion de Armas Destruccion Maswva IA/FI/FPADM™

;:mn Fecha Naturaleza del Cambao
o
1 2018-06-08 Se remmicia su edicion reemplazando el codigo gue tenia asignado

P-230-001 asociado a la dependencia de Asunto Iegales. A

contmuacion,la trazabiidad deldecumento:

#* Su prmera edicion fue en el 20U-11-03. En el 2016-09-15 5e
adiciona la circular basica juridica capitule X Metodologia para
la dentificacion, BEvalnacion, Medicidn, Contrel v Monitoreo del
Fiesgo.

« En el 2018-0608. 5e redujo el monto de dimero en efective
permitido porcompras almterior de la compaiiia.

#* Se adiciona la gestion delDepartamento de Seguridad Fisica en
cumplimiento de la coreular externa nom ere 20172000000465 de
la Superintendencia de Vigilancia y Segundad Prvada.

2 2021-06-30 * Cambip de nombre de SARIAFT a SAGPRIAFT y se aciualiza la
politica segun la Coeular Basica Juridica Capitule X de
Supermtendencia de Sociedades 0000015 de 24 de diciembre de
2020.

#* S5¢ mchive la normatiwidad de PEPS — Decreto 830 de 2021

#* Se detalla la Metodologia de Fiesgo

* Se mcluyen definiciones basicas.

#* Se actualiza segin Cocular externa 0000004 de 2021

2 2021-07-15 * Aprobacion del manual SAGRIAFT per la Junta Dwectiva de
Incauca.
3 2023-07-29 * S5¢ mchiyen mcompatibiidades del Oficial de Cumplmiento y

Régimen sancionatoTio
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Ediciom

Fecha MNaturaleza del Cambio
Mo

Anexo No. 2: Responsables de la revision vy

aprobacion deldocumento

Aprobado por: Responsable(s) pordecidir silo escrito en eldocumento es
lo que debe hacerse yporla provision de los recursos necesarios.

Junta Directiva

Revisado por: Funcionario(s) responsable(s) por la documentacidon y/o
verificacion de que lo escrito en el documento corresponde a la realhdad
actualo de mejoramiento.

Jennifer Poveda Jaram illo
Oficialde Cumplimiento
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